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[VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser, liebe Eltern,

wir freuen uns sehr, lhnen im Folgenden unsere Einrichtung ndher vorstellen zu dirfen. Hier haben wir
die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit, unsere Haltung, sowie unser Bild vom Kind
zusammengefasst. In unserer Haydn Villa sind Kinder ab 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt herzlich
willkommen. Durch eine gute Teamarbeit schaffen wir fur alle unsere Kinder einen Raum der
Geborgenheit, damit sich jedes Kind in seiner Persdnlichkeit weiterentwickeln und entfalten kann. Jedes
Kind ist einer festen Gruppe zugeteilt. Wahrend unserer taglichen ,Offenen-Zeit* haben die Kinder die
Moglichkeit, ihr Nest zu verlassen und die anderen Rdume sowie unseren Garten zu erkunden. Ganz
nach dem Motto ,Jeder kann — niemand muss®. Ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander im
Team ist die Basis unserer Arbeit, wodurch wir allen Haydn Villa Besuchern eine Wohlflihlatmosphare
bieten wollen. Gut versorgt mit gesunden und regionalen Lebensmitteln und frischen Speisen aus
unserer Storchennestkiiche, lasst sich der Alltag in unserem Kindergarten ganzheitlich erleben.

Eine zentrale und wichtige Rolle spielen bei uns die vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, welche wir
digital Uber die Software Kitalino erfassen und auswerten. Dadurch erhalten wir eine detaillierte
Ubersicht (iber den Entwicklungsstand der uns anvertrauten Kinder und kénnen ggf. relevante Schritte
einleiten, um das Kind in seiner Entwicklung zu unterstitzen. Die Beobachtungen sind die Grundlage
fur unsere Entwicklungs- und Abschlussgesprache. Auch Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf (solange
es unsere raumlichen Gegebenheiten zu lassen) kénnen unsere Einrichtung besuchen. In
Zusammenarbeit mit unserem Fachdienst aus der Frihforderstelle Markt Schwaben werden hierfir
Foérderplane erarbeitet und gemeinsam danach gehandelt.

Jeder Storchennestmitarbeiter unterzeichnet die Storchennestselbstverpflichtungserklarung. In
unserem Team haben wir einen Verhaltenskodex erarbeitet, der regelmalig Uberprift und angepasst
wird. Auch unser Kinderschutzkonzept wurde in den vergangenen Jahren erstellt und auf den neuesten
Stand gebracht, damit hat jeder Mitarbeiter einen Leitfaden an der Hand. Unsere Arbeit ist kein
Endprodukt, wir reflektieren regelmafRig unsere Haltung und unsere Arbeit, fuhren Eltern- und
Kinderbefragungen durch und entwickeln uns dadurch stetig weiter. Neue Ideen, Anregungen und
Impulse erlangen wir durch regelmaRige Fort- und Weiterbildungen. Daher wird unsere Konzeption
immer wieder Uberpruft und entsprechend angepasst. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit unserem
Trager und im Austausch mit dem Elternbeirat. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Aus
Grinden der Lesbarkeit haben wir in unseren Texten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachform
mannlich, weiblich und divers verzichtet und sprechen immer alle Geschlechtsformen an.

Nun wiinschen wir lhnen viel Freude beim Lesen.

Ihre Katharina Huber und das Team aus der Haydn Villa



[T TRAGER

2.1 Trager

Trager der Einrichtung sind die Storchennest Kitas gGmbH. Seit mehr als 25 Jahren setzen wir uns fir
bedarfsgerechte Kinderbetreuung in Markt Schwaben ein. Unser Angebot umfasst heute 192 Platze
vom Krabbelalter bis zur Schulzeit.

Und das kam so...

Unsere Storchennest Kitas in Markt Schwaben sind durch eine Elterninitiative vor Ort entstanden
und diese engagierte Tradition wollen wir fortfiihren. Unzufrieden mit der Betreuungssituation
griindete sich im Jahr 2000 die Eltern-Kind-Initiative ,Schwabener Storchennest® e.V.. Im Jahr 2001
ging zunachst eine kleine ,Netz-flir-Kinder“-Gruppe an den Start, aus der 2003 die erste, eingruppige
Kinderkrippe in Markt Schwaben hervorging. Das neu gebaute Krippenhaus konnten wir dann im Jahr
2011 beziehen. 2014 kamen Schulkindergarten und Hort dazu und 2016 der Kindergarten in der Haydn
Villa. Im Jahr 2023 haben wir das Kinderhaus Storchennest Ottenhofen und die Kinderkrippe
Storchenwiese in Markt Schwaben GUbernommen. Als gemeinnitzige GmbH sind wir heute Trager von
nunmehr finf Betreuungseinrichtungen —lberkonfessionell und politisch unabhangig. Der Verein lebt
als reiner Forderverein weiter.

2.2 Leitbild des Tragers

Elternbeteiligung und Lokalbezug werden bei uns grof3geschrieben. Natur und Regionalitat finden
sich bei unseren ganzheitlichen Erziehungskonzepten wieder. So wollen wir ein Uber die Kita
hinausweisendes Heimat- und Geborgenheitsgefiihl vermitteln, das nachhaltig und zukunftsorientiert
ist. Uns ist es wichtig, den Kindern ihre Umwelt nahe zu bringen. Dabei sind uns als Trager die Themen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz wichtig und bringen sie auch im Hintergrund immer weiter voran. Wir
sind offen fir Neues und sehen uns als lernende Organisation. Durch Reflexion der eigenen Arbeit und
unsere jahrliche Elternbefragung Uberprifen wir regelmafig die Qualitat unserer Arbeit. ,Lebenslanges
Lernen® ist fir uns eine Haltung und eine Basis flir die positive Weiterentwicklung unseres
Unternehmens. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns sehr wichtig, selbstverstandlich gilt das
auch fur unsere Mitarbeiter. Die Geschéaftsfihrung arbeitet auRerdem nicht nur eng mit den Leitungen,
sondern auch mit den Teams und den Elternbeiraten zusammen. Beteiligung und Wertschatzung liegen
uns in allen Bereichen am Herzen.

[T RECHTLICHE GRUNDLAGEN UND GESETZLICHE VORGABEN

Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag beruht auf den Sozialgesetzbiichern, SGB VIII Kinder und
Jugendhilfe! und XII2 mit dem Schwerpunkt der Kinder- und Jugendhilfe und auf dem Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)3 mit der dazu ergangenen Ausflihrungsverordnung

1 Sozialgesetzbuch - Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII). Online verfiigbar unter https://www.gesetze-im-internet.
de/sgb_8/ oder https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/BJNR111630990.htm|

2 Sozialgesetzbuch (SGB) Zwélftes Buch (XIl) — Sozialhilfe - Online verfligbar unter https.//www.gesetze-
iminternet.de/sgb_12/BJNR302300003.html

3 Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindergérten, anderen Kindertageseinrichtungen und
in Tagespflege (Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — BayKiBiG). Online verfligbar unter: http.//www.gesetze-
bayern.de/Content/Document/BayKiBiG
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(AVBayKiBiG)* sowie dem Bundeskinderschutzgesetzt (BKSG)® und das Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz (KKG)8. Ebenso beriicksichtigen wir die Vorgaben des Bayerischen
Integrationsgesetztes (BayIntG)’.

Bei der padagogischen Umsetzung arbeiten wir nach dem ,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan®
(BEP)8. Weiterhin dient uns als Grundlage die UN-Kinderrechtskonvention — Kinder haben Rechte 8°.
Sie haben insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an, ihre Personlichkeit,
Begabung und geistig-korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen ist oberstes Ziel ihrer
Bildung. Sie haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und allen
weiteren, sie (mit)betreffenden Entscheidungen (BEP, Kapitel 2.1).

[V KINDERSCHUTZ

Erklartes Ziel des Bundeskinderschutzgesetztes ist es, ,das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu
schitzen und ihre korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu fordern®. So sollen Eltern bei der
Ausiibung ihrer elterlichen Sorge entsprechend Unterstitzung durch Information, Beratung sowie
Hilfsangebote erfahren und es sind verbindliche Netzwerkstrukturen im Bereich friihe Hilfen
aufzubauen.

Damit die sensiblen Entwicklungsprozesse gelingen, ist das Wohlbefinden des Kindes eine
Grundvoraussetzung. Zur Gewahrleistung und Wahrung des Schutzauftrages nach § 8a des Achten
Sozialgesetzbuches (SGB VIII) hat das Kreisjugendamt Ebersberg als zustindige Behorde der
offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) mit uns als Kita-Trager eine schriftliche ,Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIII“ abgeschlossen. Im Interesse der uns
anvertrauten Kinder stehen wir voll hinter dieser Vereinbarung.

4.1 Unser Kinderschutzkonzept

Unser Storchennestkinderschutzkonzept wurde Uber die letzten Jahre gemeinsam mit allen
Einrichtungen entwickelt. Unsere eigene Kinderschutzbeauftragte ist fur alle Hauser, sowie den Trager
und die Eltern ansprechbar und steht beratend zur Seite. Eine jahrliche Einweisung in den Ablauf und
die Vorgaben ist fUr uns selbstverstandlich.

In unseren Einrichtungen werden nur Mitarbeiter beschéaftigt, die fur die jeweiligen Aufgaben persdnlich
geeignet sind. Zum einen dient uns dazu der Nachweis eines erweiterten Fihrungszeugnisses im
Abstand von 3 Jahren und zum anderen unterzeichnet jeder Mitarbeiter zu Beginn seiner Tatigkeit
unsere Selbstverpflichtungserklarung, die Teil des Arbeitsvertrages ist. Gemeinsam in den Teams
wurde ein Verhaltenskodex erarbeitet, der standig auf seine Aktualitat Uberpruft und in den

4 Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG). Online verfiigbar unter
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayAVKiBiG
5 Bundeskinderschutzgesetz (BKSG). Online verfiigbar z.B. unter https://www.fruehehilfen.de/fruehe-hilfen/rechtlichegrundlagen/
rechtliche-rahmenbedingungen-zu-fruehen-hilfen/bundeskinderschutzgesetz-bkischg/
Gesetz zur Kooperation und Information im  Kinderschutz (KKG). Online verfiigbar z.B. unter
https://www.gesetzeiminternet.de/kkg/BJNR297510011.html
7 Bayerisches Integrationsgesetz (BayIntG) Vom 13. Dezember 2016 (GVBI. S. 335) zuletzt geédndert in 2019
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayintG (zuletzt besucht: 04.10.2022)
8 Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen/Staatsinstitut fiir Friihpddagogik (Hrsg.) (2010).
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren. Eine Handreichung zum Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. Berlin/Weimar: das netz. Download:
http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/bep/unterdrei.php
UN-Kinderrechtskonvention ~(UN-KRK). Online verfligbar unter https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/  oder
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/BJNR111630990.html
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Teamsitzungen regelmaRig thematisiert wird. Dieser Verhaltenskodex ist ebenfalls Teil des
Arbeitsvertrages.

Jeder Mitarbeiter erhalt eine Belehrung und st verpflichtet, Anhaltspunkte flr eine
Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen. Wenn wir im Alltag ,gewichtige Anhaltspunkte®
beobachten, die darauf hindeuten, dass das Kindeswohl méglicherweise gefahrdet ist und diese
Vermutung durch interne Beratung im Team und mit unserer Kinderschutzbeauftragten nicht
ausgeraumt werden kann, sind wir verpflichtet, weitere Schritte einzuleiten. Dies kann z.B. korperliche
und seelische Vernachlassigung, seelische und/oder korperliche Misshandlung oder sexuelle Gewalt
betreffen. Zunachst wird eine Gefahrdungsanalyse mit der ,insofern erfahrenen Fachkraft‘ durchgefiihrt.
Die Eltern werden hiermit eingebunden. Auch die Kinder sollen altersentsprechend einbezogen werden.
Der Datenschutz ist immer voll gewahrleistet. Auf mdgliche Hilfen wie z.B. Frihférderung machen wir
die Eltern aufmerksam. Lasst sich durch diese MalRnahmen die Gefahrdung nicht abwenden, missen
wir das Jugendamt hiervon schriftlich unterrichten. Unser Storchennestleitfaden zeigt uns deutlich die
nachsten Schritte auf, Dokumentationsvorlagen erleichtern uns die Bearbeitung.

V KINDERGARTEN IN DER HAYDN VILLA — WIR STELLEN UNS VOR

5.1 Unsere Einrichtung

Unsere Einrichtung befindet sich in einer denkmalgeschutzten, charmanten Villa im Zentrum von Markt
Schwaben. Wir haben Platz fir 70 Regelkindergartenkinder, die in 3 Gruppen betreut werden. Im
Erdgeschoss befinden sich die Stérchegruppe mit bis zu 25 Platzen und die Froschegruppe mit bis zu
20 Platzen. Im ersten Stock kénnen in der Forschergruppe bis zu 25 Kinder betreut werden. Bei uns
sind Kinder zwischen 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt herzlich willkommen. U3-Kinder (Kinder zwischen
2,5 und 3 Jahren) belegen zwei Platze.

Mittlerweile sind wir eine integrative Einrichtung, daher kénnen auch Kinder mit erhéhtem Fdrderbedarf
bei uns betreut und geférdert werden. Fir diese Kinder kénnen Integrationsplatze beim Bezirk beantragt
und der Fachdienst Uber die Fruhforderstelle gestellt werden. Ein Integrationskind belegt drei
Kindergartenplatze. Aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten in unserer alten Villa, muss im Vorfeld
abgeklart werden, ob eine Aufnahme eines Kindes mit erhéhtem Férderbedarf in unserer Einrichtung
mdglich ist.

Kindergarten in der Haydn Villa
Habererweg 1
85570 Markt Schwaben

08121/4762900
Leitung: Katharina Huber
E-Mail: haydn-villa@storchennest-kitas.de

5.2 Gebaude und Aulienflachen

Die Haydn Villa ist das alte Wohnhaus der Familie Haydn und Gber 100 Jahre alt. 2010 bis 2011 wurde
die Villa renoviert und umgebaut, damit sie als Kindergarten genutzt werden kann. Uber das neue
Treppenaus, welches dort angebaute wurde, gelangen die Familien in unseren Kindergarten. Auch ein
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Aufzug ist nun vorhanden. Damit verfigt die Villa Uber zwei Treppenhduser und bietet damit
ausreichend Fluchtwege.

Gegenuber der Eingangstur befindet sich der Garderobenraum der Frésche. Eine halbe Etage héher
gelangt man Uber einen Vorraum in die Gruppenrdaume der Stérche und der Frésche. In diesem Vorraum
ist die Garderobe fir die Kinder der Stérche eingerichtet, aullerdem schliet daran das Kinder-WC der
unteren Gruppen an, in dem vier Kindertoiletten und zwei Handwaschbecken eingebaut sind. Auf der
rechten Seite ist der Gruppenraum der Frosche, der etwas kleiner ist, als die anderen beiden
Gruppenraume und Uber einen direkten Gartenzugang verfiigt. Im linken Bereich befindet sich die
Storchegruppe. Dort schlie3t gleich unser Traumland an. Im hinteren Bereich der Gruppenraume geht
jeweils eine Tire ab, die in das alte Treppenhaus flihrt, worliber auch die anderen beiden Stockwerke
erreicht werden koénnen. Im Ersten Stockwerk ist der Gruppenraum der Forscher, woran ein extra
Kinder-WC anschlief3t. In diesem WC sind drei Toiletten und zwei Waschbecken, auch ein Wickeltisch
hat dort Platz. Unser neugestaltetes Bistro schlie3t direkt an den Raum der Forscher an und kann
sowohl von dort als auch vom Treppenhaus betreten werden. Mébel in Kinderhdhe und die Gliederung
des Raums in Funktionsbereiche fir vielfaltige Aktivitdten und zur Entspannung geben Struktur und
ermdglichen den Kindern eigenes Handeln. Das Besondere ist die individuelle Ausstattung, die jederzeit
an die jeweiligen Bedirfnisse der Kinder angepasst werden kann. Die Raume sind liebevoll und
freundlich eingerichtet.

Direkt neben unserem Bistro ist das Leitungsbiiro untergebracht. Daran anschlieRend in einem extra
Raum ist die Garderobe der Forschergruppe. Auf derselben Etage ist eine Kiche eingerichtet. In der
obersten Etage sind noch zwei weitere Funktionsrdume untergebracht. Zum einen ist dort unser
Turnraum zu finden und zum anderen befindet sich dort ein weiterer Nebenraum, der fur Angebote und
Forderung genutzt wird Ein Personalraum, ein behinderten gerechtes WC und ein Reinigungsraum sind
ebenfalls im Dachgeschoss untergebracht.

Unser Garten ist Gber die alte Haustiire im alten Treppenhaus, sowie Gber die Gartentlire der Frosche
oder eine Ture im neuen Treppenhaus erreichbar. Der Garten erstreckt sich iber 180° um unsere Haydn
Villa. Es gibt ein Schaukelgestell mit zwei Schaukeln, einen Kletterturm mit Rutsche, ein Klettergerust
und einem groRRzlgigen Sandkasten. Ein Weg fuhrt durch den Garten. Blumenbeete, ein Hochbeet,
sowie Krauterbeete mit Spalierobstbdumen wurden angelegt.

5.3 Soziales Umfeld

Unser Kindergarten liegt direkt im Herzen Markt Schwaben, ca. 25 km 6stlich von Miinchen und nérdlich
des Ebersberger Forstes in der Minchner Schotterebene und 30 km vom Flughafen Minchen (MUC)
entfernt. Markt Schwaben verfligt Uber einen Bahnhof mit Anschluss zur S-Bahn (S2) und den
Regionalzug sowie lber eine schnelle Anbindung an die FTO und die A94.

Als Unterzentrum im Sinne der Landesplanung hat Markt Schwaben ibergeordnete Aufgaben fir einen
Einzugsbereich von etwa 20.000 Einwohnern zu erfillen und ist demgemaf u.a. mit einem modernen
Schulzentrum ausgestattet (Grund- und Mittelschule, Realschule und Gymnasium), mit Zweifach-
Sporthallen und einer Dreifachsporthalle. Mit dem Bau der Schul — und Breitensportanlage, dem
Schwabener Sportzentrum an der Ebersberger Stralle, wurde im September 1993 ein grof3es Sport-
und Freizeitareal angelegt.

Markt Schwaben hat aktuell 14.577 Einwohner (Stand: 08.11.2022), davon 3.016 auslandische
Mitburger (20,7%). Viele namhafte Unternehmen sind in den Gewerbegebieten angesiedelt und bieten
sehr viele Arbeitsplatze.
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5.4 Unsere Zielgruppe

Unseren Kindergarten kénnen Kinder ab 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt besuchen, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, Religionszugehorigkeit oder besonderem Fdrderbedarf. Gerne nehmen wir
Kinder aus Flichtlingsfamilien oder Kinder mit Migrationshintergrund auf. Durch die Vielfalt unserer
Besucher lernen wir im Alltag Ricksichtnahme aufeinander und lernen voneinander. In unserer
Einrichtung sind viele Kulturen vertreten, wodurch unterschiedliche Werte und Einstellungen
aufeinandertreffen. Je nach Situation gehen wir auf die unterschiedlichen Kulturen und Werte ein. 4 bis
5 Kinder mit erhéhtem Forderbedarf konnen wir in unserer Einrichtung begleiten und in ihrer Entwicklung
unterstitzen.

VI STRUKTUREN

6.1 Betreuungs- und Schlief3zeiten

Unsere Einrichtung ist montags bis donnerstags von 7.00 bis 17.00 Uhr gedffnet, freitags von 7.00 bis
16.30 Uhr.

Der Kindergarten schliet in der Regel an maximal 30 Tagen im Jahr, davon sind drei Wochen
SchlieRzeit in den Sommerferien und zwei Wochen in den Weihnachtsferien. Die genaue Ubersicht iiber
die jahrlichen Schlielzeiten erhalten Sie zu Beginn unseres Kindergartenjahres. Zudem sind die
Schlief3zeiten mit den anderen Einrichtungen der Storchennest Kitas abgestimmt.

6.2 Bring- und Abholzeiten

Bringzeit ist in der Haydn Villa bis 8.30 Uhr. Dann beginnt unsere Kernzeit, die bis 12:30 Uhr dauert, in
der alle Kinder anwesend sind. Hier ist Zeit fir unsere padagogischen Aktivitdten. Ab 12.30 Uhr kdnnen
die Kinder wieder abgeholt werden.

6.3 Gruppen

In unserer Haydn Villa leben wir ein teiloffenes Konzept, das jedem Kind einen sicheren Hafen bietet,
wovon es sich gut erleben und erkunden Iasst. Hier gilt: ,Keiner muss, jeder darf‘. So kommen unsere
neuen Kindergartenkinder im September in der Frosche- oder Stdrchegruppe an, welche sich im
Erdgeschoss befinden. Dort dirfen sie zwei Jahre den Kindergartenalltag erleben. Zum letzten
Kindergartenjahr wechseln die Kinder in den ersten Stock in die Forschergruppe. Hier kommen jahrlich
die Vorschulkinder zusammen. Die teiloffene Arbeit bleibt trotzdem bestehen, damit sich alle Kinder
gegenseitig besuchen, die anderen Rdume nutzen und voneinander lernen kénnen. In unserer offenen
Zeit kdnnen die Kinder die anderen Gruppen, den Turnraum, das Bistro sowie den Garten nutzen. Mit
einem Einhangesystem erkennen die Kinder, welche Rdume gerade gedffnet und wo noch Platz frei ist.

Die Altersstrukturierungen haben den Vorteil, dass wir auf jede Altersstufe mit allen Bedrfnissen
angemessen reagieren konnen. So ist es flr uns einfacher, die jungeren Kinder in Sachen
Selbststandigkeit, Motorik und Sprache mehr Unterstitzung anbieten zu kénnen. Wahrend wir fur die
Vorschulkinder mehr Zeit haben, sie auf die Schule gut vorzubereiten. AulRerdem haben wir fur die
Grolien einen Rahmen geschaffen, in dem auch anspruchsvolleres Material zum Spielen und Basteln
angeboten werden kann.
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Im Frihdienst am Morgen (7.00 bis 8.00 Uhr) und im Spatdienst (16.00 bis 17.00 Uhr) kommen alle
Kinder zusammen.

6.4 Elternbeitrage

Die gestaffelten Elternbeitrage fir einen Betreuungsplatz in unserer Einrichtung liegen im ortstiblichen
Rahmen.

Die jeweils glltigen Elternbeitrdge entnehmen Sie bitte unserer Webseite unter:
https://www.storchennest-kitas.de

6.5 Finanzierung unserer Einrichtungen

Fur unsere Kindertagesstatte wurde gemal §45 SGBIX die Betriebserlaubnis durch das Landratsamt
Ebersberg erteilt. Die Finanzierung erfolgt geman BayKibiG durch staatliche und kommunale Férderung
sowie durch Elternbeitrage, Vereinsgelder, Spenden und Einnahmen aus Veranstaltungen.

Alle Kinder die bis zum 31.12. eines Kindergartenjahres 3 Jahre alt sind, erhalten vom Freistaat Bayern
einen monatlichen Zuschuss von 100 Euro, der vom Kindergartenbeitrag abgezogen wird.

6.6 Verpflegung

Bei uns wird taglich fur unsere kleinen und grofien Storchennestbesucher frisch gekocht. Denn eine
ausgewogene, frische Ernahrung zahlt zur Grundlage einer guten und gedeihlichen Entwicklung.

In unserer Kiiche, die sich in der Krippe befindet, bereitet unsere Hauswirtschafterin und ihr Team
taglich ein vielseitiges, frisch gekochtes und regionales Mittagessen zu. Darliber hinaus erhalten die
Kinder — je nach Buchungszeit — eine Nachmittagsbrotzeit. Zusatzlich zu unseren Speisen mittags und
nachmittags wird den Kindern zu den Brotzeiten Obst und Gemuse angeboten, welches wir
Uberwiegend regional und saisonal beziehen. Zu jeder Mahlzeit stehen ungesufite Tees und Wasser
zur Verfugung. Die Getranke sind fur die Kinder jederzeit frei zuganglich und wahlbar. Durch das
Schulmilch- und Schulobstprogramm erhalten wir wdchentlich (mit Ausnahme der Schulferien) Milch
und Obst in Bioqualitat. Das Programm wird durch den Freistaat geférdert.

Unsere Esskultur liegt uns sehr am Herzen, weswegen wir diese auch so weitergeben wollen.
Gemeinsam beginnen wir mit den Kindern zu essen. Jedes Kind darf selbst entscheiden, was und wie
viel es zu sich nehmen mdchte. Dabei setzen wir uns alle gemeinsam an den Tisch und warten, bis der
GroRteil fertig ist, bevor wir zum Abrdumen und Hande waschen Ubergehen. Unterschiedliche
Besteckformen werden angeboten. Somit sollen die Kinder den Umgang und die Handhabung mit
Messer und Gabel erlernen. Unser Ernahrungskonzept richtet sich nach dem Konzept und den
Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE). Die DGE hat im Auftrag des
Bundesministeriums flr Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) diese DGE-Qualitatsstandards unter
dem Leitsatz ,Vollwertig essen und trinken® entwickelt.

Aktuelle und weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite unter der Rubrik ,Erndhrung®. Der
aktuelle Speiseplan hangt vor jeder Gruppe und im Eingangsbereich unserer Einrichtung aus.

6.7 Unser Team

Unser Team besteht aus gut ausgebildeten Fach- und Erganzungskraften. Unterstitzt werden sie von
Praktikanten die auf dem Weg zur padagogischen Fach-, Erganzungs- oder Assistenzkraft oder junge
Menschen im Bundesfreiwiligen Dienst. Erganzend dazu arbeitet in unserem Team eine
Heilpadagogin/Heilerziehungspflegerin als Zusatzkraft, sie begleitet vor allem unsere Kinder mit
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erhohtem Foérderbedarf und bringt Ideen und Wege mit ein, damit die Integration in unserer Einrichtung
gut gelingt. Durch regelmafige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen informieren wir uns Utber
neueste Entwicklungen und holen uns Anregungen fir unsere Arbeit mit den Kindern. GroRen Wert
legen wir auf einen hohen Betreuungsschlissel, daher sind in jeder Gruppe, wenn mdglich drei
Betreuer. Uns ist eine gute, liebevolle und freundliche Zusammenarbeit im Team wichtig, ein
respektvoller Umgang ist die Basis hierfur. Ein regelmafiger Austausch ist in unseren Klein- und
Groldteams, sowie unseren Gruppenleiterrunden wichtig und moglich. Ebenfalls finden jahrlich
Teambildungsmalnahmen, wie beispielsweise Erlebnispadagogiktage, und Mitarbeitergesprache statt.

Zeit nehmen wir uns, Praktikanten professionell anzuleiten, um sie auf ihrem Berufsweg zu
eigenstandigen Kraften bestmdglich zu unterstiitzen und zu begleiten. Wir freuen uns, dass
Auszubildende der Einrichtung erhalten geblieben sind und nun weiterhin in der Haydn Villa arbeiten.
Dies macht ein familiares Zusammenarbeiten mdglich und sehr wertschatzend.

6.8 Sicherheit

Bei Unfallen und Verletzungen aller Art halten wir uns an die Vorgaben der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern (KUVB).

Im Rahmen der offensichtlichen Gefahren, die im Umfeld der Kinder und des Personals vorhanden sein
kénnen, gibt es besondere Sicherheitsregelungen fiir das padagogische Personal:

e Die Schulung eines Sicherheitsbeauftragten

e Zweijahrliche Schulung: 1. Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

e Zweijahrliche Schulung aller zum Brandschutzhelfer

¢ Hygienebeauftragten

Zusatzlich wird unser Kindergarten von amtlicher Seite her, in regelmaRigen Abstédnden in den
verschiedensten Bereichen kontrolliert.

e Uberpriifung der Arbeit und des Arbeitsumfeldes durch unseren Sicherheitsbeauftragten

o Kontrolle des AuRenbereichs auf Sicherheitsmangel durch den Bauhof des Marktes Markt
Schwaben

o Sicherheitscheck® aller elektronischen Gerate durch Fachpersonal

e Zweijahrliche Brandschutzunterweisung

e Kontrollen durch einen Sicherheitsingenieur

¢ Vierteljahrliche Kontrolle der Brandmeldeanlage

o Regelmalige Wasserkontrollen

e Besondere Brandschutzregelungen durch das alte Gebaude (Feststellanlagen fur die Turen)

VIT GRUNDLAGEN DER PADAGOGISCHEN ARBELT

7.1. Unser Bild vom Kind, von Eltern und Familie

Die Grundsatze des im Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BEP) verankerten Bild vom Kind
sind fur unsere padagogische Praxis handlungsleitend.



STORGAL

.Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und iibernehmen dabei
entwicklungsangemessen Verantwortung, denn der Mensch ist auf Selbstbestimmung und
Selbsttétigkeit hin angelegt.“ (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S.11 Absatz 2, 6. Auflage)

Jedes Kind wird als Individuum betrachtet. In seiner Vielfalt, Lernfreudigkeit, Neugierde und seinen
eigenen, erworbenen Fertigkeiten wird jeder gesehen und wertgeschéatzt. Die Kinder aktiv im
Alltagsgeschehen mit einzubeziehen und sie in ihrer Lernfreude zu unterstiitzen ist fir uns
selbstverstandlich. Von Geburt an ist das Kind bereits sozial veranlagt und strebt nach Autonomie und
Gemeinschaft. Wir nehmen die Bedlrfnisse eines jeden wahr und beriicksichtigen diese so gut es geht
in unserem Alltag. Jedes Kind in der Entwicklung seiner Kompetenzen zu begleiten und zu férdern,
sehen wir als unsere Aufgabe in der Kindergartenzeit. Die Kinderrechte sind Grundlage unserer Arbeit.
Anhand der vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen halten wir den Entwicklungsstand der Kinder fest
und ergreifen entsprechende Mallinahmen, um das Kind weiterzubringen. Eine Gemeinschaft zu bilden
in der jeder, egal welcher Herkunft, welchen Geschlechts, welchem Entwicklungsstand und mit welchem
Forderbedarf, willkommen ist, ist unser Ziel. Unsere Kinder erleben ein wertschatzendes, offenes
Miteinander.

Damit dies gut gelingen kann, ist eine gute Erziehungspartnerschaft mit den Personensorgeberechtigten
der Kinder wichtig. Die taglichen Tir- und Angelgesprache sind von groRer Bedeutung. Regelmalig
werden Elterngesprache angeboten, bei Bedarf und Wunsch auch &fter. Kleine Aktionen an denen nur
Eltern teilnehmen (z.B. Plauderabend) dienen dazu die Erziehungspartnerschaft auf eine solide Basis
zu stellen und einen guten Austausch zwischen Padagogen und Eltern, sowie einen wertschatzenden
und vertrauensvollen Umgang zu erméglichen.

7.2 Unser Bild vom Padagogen

Wir verstehen uns als Begleiter der Kindergartenkinder. In einer liebevollen und vertrauten Umgebung
geben wir den Kindern Geborgenheit und Sicherheit um auf Entdeckertour gehen zu kénnen. Wir leben
ihnen einen wertschatzenden Umgang vor. Den Kindern Freirdume zum eigenen Erforschen zu bieten
ist fir uns von grofRer Bedeutung.

Die Haltung des padagogischen Personals ist gepragt von Akzeptanz, Empathie und bedingungsloser
Wertschatzung aller Beteiligten. Offenheit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und ein stetes Interesse an
Weiterentwicklung und Fortbildung zeichnet unsere Fachkrafte besonders aus. Reflektieren zahlt zu
unserer taglichen Arbeit. Das Personal reflektiert sich selbst aber auch gegenseitiges Reflektieren ist
wichtig und hilfreich. Konstruktives Feedback ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Ein verbindlicher Verhaltenskodex wurde von unseren Teammitgliedern erarbeitet, dieser wird
von allen mitgetragen, regelmafig Uberprift und weiterentwickelt.

7.3 Unsere Rolle als Padagoge

Wir sehen uns als aktive Mitlernende. Damit die Kinder den Alltag wohlbehalten erleben kénnen, sind
Regeln und Grenzen unerlasslich. Gemeinsam mit den Kindern werden diese erarbeitet und
besprochen. Dadurch schaffen wir eine Lernumgebung in der die Kinder sich mit ihren Talenten und
Fahigkeiten sowie ihr Umfeld ganzheitlich erfahren und sich weiterentwickeln kénnen. Zudem sind wir
Spielpartner, Mitentdecker, Troster, Weggefahrte, Mediator und Neugierwecker. Wir geben den Kindern
viel Raum ihre eigenen Erfahrungen zu machen und daraus zu lernen, unterstitzend stehen wir ihnen
zur Seite. Unser Kindergarten dient als Ort, wo Demokratie erlebt und erfahrbar wird.
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7.4 Inklusion - ,Mittendrin statt nur dabei“

Inklusion heiflt, dass Menschen mit Behinderung ihr Leben nicht mehr an vorhandene Strukturen
anpassen mussen. Vielmehr ist die Gesellschaft aufgerufen, Strukturen zu schaffen, die es jedem
Menschen — auch den Menschen mit Behinderung — ermdglichen, von Anfang an ein wertvoller Teil der
Gesellschaft zu sein.” (www.stmas.bayern.de/inklusion/begriff/index.php)

So schreibt es das bayerische Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales.

In unserem Kindergarten haben wir unsere Strukturen soweit angepasst, dass maoglichst alle Kinder an
unserem Alltag teilhaben kdnnen. Wir sehen alle Kinder als etwas sehr Wertvolles an, als ein Individuum
mit unterschiedlichen Fahigkeiten, Entwicklungsstanden und Sprachniveau, ganz egal aus welchem
Kulturkreis es kommt und welcher Glaubensrichtung es angehért. Jedes Kind ist bei uns willkommen
und wird angenommen so wie es ist. Auch Kinder die einen erhéhten Férderbedarf haben, kdnnen bei
uns angemeldet werden.

Unseren Alltag mit dem teiloffenen Konzept haben wir so gestaltet, dass alle Kinder daran teilnehmen
und sich ganz nach ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entscheiden kénnen. Zu unserer inklusiven
Arbeit gehdrt vor allem eine inklusive Haltung aller Padagogen. Unsere Haltung ist wertungs- und
urteilungsfrei. Wir vermitteln jedem Kind, dass es so wie es ist, genau richtig ist. Kinder zu starken, sie
zu ermutigen etwas auszuprobieren oder sich mitzuteilen, ist unsere Grundeinstellung, ebenso wie die
Kinder aufzufangen, wenn sie scheitern. Wir achten darauf, dass es gerecht bei uns zu geht und alle
gleichbehandelt werden.

Eine Einschatzung des jeweiligen Entwicklungsstandes eines jeden Kindes geben uns die
Auswertungen der Beobachtungsboégen von Perik und Sismik/Seldak, welche wir in regelmafigen
Abstanden durchfiihren. Sie sind die Grundlage fir die jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den
Eltern. Je nach Entwicklungsstand geben wir den einzelnen Kindern individuelle Unterstlitzung. In
unserem Haus ist eine Heilerziehungspflegerin als Zusatzkraft angestellt. Sie unterstitzt uns in den
Gruppen, bietet Angebote in Einzel- und Gruppensituationen an und kann einzelne Kinder begleiten,
um bestimmt Situationen besser meistern zu kénnen. AulRerdem tragt sie Verantwortung fur die
Zusammenarbeit mit dem Fachdienst, optimiert gemeinsam mit uns die internen Ablaufe und sie bietet
fur unsere Integrationskinder auch spezielle Angebote an oder begleitet sie bei Aktivitaten in unserer
Einrichtung. Je nach Situation kénnen Bildkarten, Symbole, Signale oder ahnliches weiterhelfen, damit
das jeweilige Kind sich selbststandig zurechtfinden kann.

Ob wir Kinder mit erhdhtem Forderbedarf aufnehmen kdnnen, ist abhangig davon, ob das Kind in
unseren baulich bedingten Rdumen uneingeschrankt zurechtkommt und am Alltag teilnehmen kann.
Wenn nétig und die Kapazitaten im Haus es zu lassen, kann ein Integrationsplatz beantragt werden.
Der Fachdienst wird Uber die Fruhférderstelle Markt Schwaben gestellt. Wdchentlich kommt eine
Heilpadagogin in die Einrichtung um mit den Kindern gezielt zu arbeiten und sie voranzubringen. Dies
kann in Einzel- oder Gruppenarbeit mdglich sein. Bei Bedarf werden weitere Therapeuten, wie
Ergotherapie oder Logopéadie hinzugezogen. Wir stehen mit unserem Fachdienst stetig im Austausch,
erstellen Forderplane und Uberlegen gemeinsam die nachsten Schritte. Elterngesprache werden
ebenso angeboten. Damit ein Integrationsplatz in unserer Einrichtung eingerichtet werden kann, muss
ein Antrag beim Bezirk von Oberbayern gestellt werden. Bei Genehmigung erhalt die Einrichtung eine
entsprechende Férderung, wodurch die Platze finanziert und ein Fachdienst bereitgestellt wird. Auch
ein Individualbegleiter kann bei Bedarf beantragt werden. In unserer Einrichtung sind zeitgleich bis zu 4
Integrationsplatze maglich. Ein Integrationsplatz belegt insgesamt 3 Regelkindergartenplatze
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VIIT PADAGOGISCHE ARBELT UND THRE UMSETZUNG

8.1. Unsere Schwerpunkte

In diesem Abschnitt gehen wir auf die Herzstilicke unserer Arbeit ein, sie machen unsere padagogische
Arbeit und unseren Alltag aus. Unsere Schwerpunkte sind das teiloffene Konzept, unser
Vorschulkonzept — die Storchennestforscher, die MusiKITA, unser Sprachbildungsprogramm im
Vorschuljahr — Wuppi, die kindergarteneigene Blcherei, die Selbststandigkeit, Partizipation und
Demokratie, der Umweltschutz und die Ganzheitlichkeit. Im Folgenden werden wir ausfuhrlich auf die
einzelnen Schwerpunkte eingehen.

o MusiKITA

o Teiloffenes Konzept

e Storchennestforscher — unser Vorschulkonzept

o Wuppi — Sprachbildung im letzten Kindergartenjahr

e Kindergarteneigene Blcherei

e Selbststandigkeit

e Partizipation und Demokratie

e Umweltschutz

e Ganzheitlich

8.1.1 MusiKITA

Die Verbindung von Musik, Sprache und Bewegung fordert die Kinderentwicklung und bildet die
Grundlage fir eine kreative Ausdrucksweise. Durch die musikalische Friherziehung wird unter anderem
Konzentration, Fantasie, Koordination, Sprache, Korpergefuhl, Sinneswahrnehmung und
Sozialverhalten der Kinder spielerisch geférdert. Wir integrieren musikalische Bildung in den Kitaalltag
und arbeiten daftr mit der Musikschule Ebersberg seit Beginn fest zusammen. Gemeinsam mit der
Fachkraft fur elementare Musik- und Bewegungspadagogik (EMP) setzen wir ein Konzept um, das
organisch in den Kitaalltag integriert ist und jedes Kind so ganz natirlich und spielerisch bei der
musikalischen Entwicklung begleitet.

Einmal wochentlich besucht uns von Oktober bis Mai eine Musikpadagogin. In unserem
Bewegungsraum im Dachgeschoss erleben die Kinder feste Rituale und einen vertrauten Ablauf. Wir
mochten die Kinder fur Musik begeistern und die Neugier dafir wecken. Unsere Musikpadagogin
gestaltet den Inhalt dem Alter der Gruppe entsprechend. Durch vielfaltige Methoden wird die
Konzentration und Bewegung geférdert. Durch dieses Angebot wird ganz besonders die Sprache der
Kinder gefordert und gestarkt, was ihnen den Schrifterwerb in der Schule erleichtert.

8.1.2 ,,Jeder kann - niemand muss“ — unser teiloffenes Konzept

Bereits im Morgenkreis wird mit den Kindern Uber alle geplanten Ereignisse gesprochen. Sie erfahren,
welche Raume heute gedffnet sind und welche Aktionen angeboten werden. Zwischen 9.00 und 11.30
Uhr sind unsere Raume fiir die Kinder aller Gruppen geéffnet. Je eine Kraft ist in dieser Zeit flir einen
der nutzbaren Raume verantwortlich. Anhand einer Tafel im Gruppenraum erkennt jedes Kind, wo
gerade noch ein Platz frei ist, und dem Padagogen fallt es leicht, den Uberblick Uber die ihm
anvertrauten Kinder zu behalten. So kdnnen die Kinder nicht nur in der eigenen Gruppe spielen, sondern
auch in den anderen Gruppenraumen, dem Garten oder dem Bewegungsraum. In unserem extra dafr
eingerichteten Bistro kénnen die Kinder Brotzeit machen, wenn sie Hunger haben. Auch der
Vorschulraum wird mehrmals die Woche in dieser Zeit gedffnet Durch die Offnung der Rdume werden
die Kinder angeleitet auf ihre eigenen Bedirfnisse zu hdren, sie wahrzunehmen und angemessen
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darauf zu reagieren. Sie finden eine ,sichere“ Umgebung vor, in der sie sich selbst ausprobieren kénnen.
Ihr Selbstbewusstsein wird dadurch gestarkt. Sie kénnen Freundschaften zu Kindern anderer Gruppen
aufbauen und pflegen. Wir Fachkrafte unterstiitzen die Kinder bei diesem Prozess, achten darauf, dass
sich jedes Kind Zeit fiir eine Brotzeit nimmt und akzeptieren die Entscheidungen jedes Kindes. Kinder
die ihr gewohntes Umfeld nicht verlassen wollen, dirfen in ihrer Gruppe bleiben. Es wird niemand
gezwungen den Raum zu wechseln, lediglich inspirieren wir die Kinder dazu. Ein grof3er Vorteil dieses
Konzepts ist, dass jeder Padagoge alle Kinder kennenlernt, beobachten und dadurch seine
Wahrnehmung dem Gruppenpersonal mitteilen kann. Somit basieren die Beobachtungen auf einer
breiten Grundlage.

8.1.3 Storchennestforscher — unser Vorschulkonzept

In unserem Gruppenraum im ersten Stock befindet sich die Gruppe der Storchennestforscher.
Storchennestforscher sind alle Kinder im letzten Jahr vor der Schule. Wie auch in den unteren beiden
Gruppen ist der Tagesablauf der Gleiche. Die Kinder kommen bis 8.30 Uhr an. Im Anschluss daran ist
unser Morgenkreis, in dem der Tagesablauf mit allen Aktionen abgesprochen wird. AulRerdem gibt es
Projektbezogene Aktivitaten, wie Lieder, Fingerspiele, Geschichten oder Spiele.

Durch unser Vorschulkonzept den ,Storchennestforschern® bereiten wir die Kinder auf die Schulzeit
explizit, neben den Geschehnissen im Alltag, vor. Durch die Nutzung der Lernfenster des Kindes wollen
wir ein nachhaltigeres Lernen mit Freude bei den Kindern erreichen.

In unserer offenen Zeit von 9.00 bis 11.30 Uhr kénnen die Kinder nach Lust und Laune forschen. Die
Materialien stehen im Gruppenraum bereit und konnen dort oder im Bistro bearbeitet werden. Das
Vorschuljahr gliedert sich in mehrere Bereiche. Von praktischen Fertigkeiten (bspl. Schuhe binden) bis
hin zum mathematischen Bereich, sowie erste Bertihrungen mit Zahlen und Buchstaben ist alles dabei.
Zu jedem Themenfeld werden bis zu 15 verschiedene Aufgaben in Fachern vorbereitet. Jedes Kind
kann selbst entscheiden, mit welcher Ubung es sich heute beschaftigen méchte. Um ein nachhaltiges
und ganzheitliches Lernen bei den Kindern zu erreichen, sind die Methoden sehr vielfaltig. Fir jede
geléste Aufgabe erhalt das Kind einen Stempel und soll am Ende eines Lernbereichs alle Ubungen
mindestens einmal gemacht haben. Am Ende des Vorschuljahres erhalt jedes Kind eine Urkunde und
ist fit fur die Schule

Zur gezielten Sprachférderung starten wir im Januar mit dem Programm ,Wuppi“ (s. 8.1.4) und flhren
die Einheiten mehrmals wdchentlich durch. Der Vorkurs Deutsch beginnt bereits im Februar vor dem
Vorschuljahr und wird von uns bis zur Einschulung wdchentlich durchgefuhrt.

Unsere Vorschulbereiche:
- Die Welt der Buchstaben

- Die Welt der Zahlen

- lch —als Vorschulkind

- Die Welt der Sprache

- Mathematisch — naturwissenschaftlicher Bereich

8.1.4 Wuppi — Sprachbildung im letzten Kindergartenjahr

~oprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und sie ist eine wesentliche Voraussetzung fur
schulischen und beruflichen Erfolg, fur eine volle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben.*
(Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, Auflage 6, S. 195)
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Um die Kinder optimal auf die Gesellschaft vorzubereiten und ihnen den Schrifterwerb in der Schule zu
erleichtern, nehmen alle Kinder im Vorschuljahr an unserem Sprachférderprogramm mit ,Wuppi“ teil.
Wuppi ist ein AuBerirdischer der von seinem Vater, Konig auf dem Planeten Wupp, auf die Erde
geschickt wird, um besser Hoéren und Lauschen zu lernen. Gemeinsam mit den Kindern unseres
Kindergartens macht er sich auf den Weg ins Land der Sprache. Es wird gereimt, Silben geklatscht,
zugehort und vieles mehr. Mehrmals pro Woche nehmen die Kinder an einer Einheit mit Wuppi teil, um
am Ende den Ohrenpass zu bekommen und damit fit fiir die Schule zu sein.

8.1.5 Kindergarteneigene Buicherei

Blcher bieten viele Lernmaoglichkeiten, nicht nur die Sprache der Kinder wird dadurch stark gepragt,
sondern auch viele lebensnahe Themen werden dadurch aufgegriffen und behandelt. Wir méchten allen
Kindern den Zugang zu Blchern ermoéglichen und haben dadurch in Zusammenarbeit mit dem
Elternbeirat unsere Kindergarteneigene Bicherei aufgebaut. RegelmaRig kénnen die Kinder sich
dadurch Bicher ausleihen und bis zum nachsten Termin mit nach Hause nehmen. Am Anfang eines
Jahres werden mit den Kindern die Regeln und der richtige Umgang mit den Kindern besprochen.

8.1.6 Selbststiandigkeit

Wahrend im U3-Berich der Fokus auf die einfachen Dinge, wie an- und ausziehen oder alleiniges Essen
liegt, kommen im Kindergartenbereich weitere Fahigkeiten hinzu. Das Kind ist immer mehr in der Lage
sich selbst, sein Handeln, seine Emotionen und sein Denken wahrzunehmen und teilweise schon
bewusst zu steuern. Es fangt an sich mit anderen zu vergleichen, zu merken, dass es Unterschiede
zwischen ihm und anderen gibt und es kann sich immer mehr in andere hineinfihlen. Wir begleiten
jedes Kind auf diesem Weg und unterstiitze es die eigenen Gefilhle und Bedirfnisse wahrzunehmen
und darauf einzugehen, sich in einer Gruppe zurecht zu finden, sich angemessen mitzuteilen. Die Kinder
erleben sich bei uns in einer Gemeinschaft und erfahren, was und wie sie zu einer funktionierenden
Gemeinschaft beitragen. In dieser Zeit erlebt das Kind viel Giber sich selbst und macht sich ein Bild von
sich selbst. Auch das zahlen wir zu unseren Aufgaben, ein positives Selbstbild bei jedem Kind zu
starken.

8.1.7 Partizipation und Demokratie

Kinder haben — unabhangig von ihrem Alter — ein Recht auf Partizipation. Alle Bildungsorte stehen in
der Verantwortung, der Partizipation der Kinder einen festen Platz einzuraumen und Demokratie mit
Kindern zu leben. Partizipation bedeutet:

¢ Die Beteiligung an Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen,

und damit Selbst- und Mitbestimmung,

e Eigen- und Mitverantwortung und

o Konstruktive Konfliktlésung.
Basierend auf dem Bild vom Kind als aktiven Mitgestalter seiner Bildung sind Partizipation und Ko-
Konstruktion auf Dialog, Kooperation, Aushandlung und Verstandigung gerichtet. Partizipation ist
Bestandteil ko-konstruktiver Bildungsprozesse und Voraussetzung fur deren Gelingen.

Erwachsene und ihr Umgang miteinander sind stets Vorbild und Anregung fir die Kinder. Deshalb
erfordert gelingende Partizipation der Kinder immer auch die Partizipation der Eltern und des Teams
bzw. Kollegiums. Aus der Kultur des gemeinsamen Lernens und Entscheidens ergibt sich eine neue
Rolle und Haltung des padagogischen Personals. 0

10 Wertlich zitiert aus: Bergwanger D, Brumann A, Lang E, Reichert-Garschhammer E, Weier U. Gemeinsam Verantwortung
tragen. Bayerische Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit. Bayerisches
Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus.
2012, S. 8-
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.Partizipation bedeutet nicht, ,Kinder an die Macht* zu lassen oder Kindern das Kommando zu geben.
Partizipation heif3t Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen,
zu teilen und gemeinsam Ldésungen zu finden.“1!

Um in der Gesellschaft bestehen zu kénnen und den Anforderungen des taglichen Lebens gerecht zu
werden, ist es wichtig Regeln fir ein gutes Miteinander zu lernen, seine Meinung und seine Wiinsche
zu aullern und dafur einzustehen, Bedurfnisse von sich und anderen wahrzunehmen und darauf zu
reagieren, den Alltag in einer Gruppe mitzugestalten und sich an Abstimmungen zu beteiligen. Unsere
Kinder in der Haydn Villa wachsen durch Teilhaben und Demokratie zu resilienten und selbstsicheren
Personlichkeiten heran und erfahren, dass ihre Meinung wahrgenommen wird und etwas zahlt. Daher
ist Partizipation in unserer Einrichtung ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und auch
unserer Konzeption.

In unserem Kindergarten leben wir ein teiloffenes Konzept. Jedes Kind gehdrt zwar zu einer festen
Gruppe, die ihm Sicherheit bietet, es hat aber die Mdglichkeit, den sicheren Hafen zu verlassen und
somit sich und andere sowie die verschiedenen Raume und Bereiche in der Haydn Villa besser kennen
zu lernen. Wahrend unserer ,offenen Zeit“ bestimmen die Kinder allein mit was und wo sie sich
beschaftigen mdéchten und wann sie Hunger haben. Unser Einhangesystem zeigt den Kindern auf,
welche Méglichkeiten sie gerade haben und wir als Pddagogen behalten so einen guten Uberblick tiber
die Gruppe. Die Kinder werden dabei begleitet, ihre eigenen Bedirfnisse wahrzunehmen und darauf
angemessen zu reagieren. Das ist ein wichtiger Lernprozess. Nach unserem Mittagessen steht es den
Kindern wieder offen, selbst zu entscheiden, wie sie die Mittagszeit verbringen méchten. Sie werden
angeleitet, ihr Bedurfnis wahrzunehmen und es zu stillen. Wahrend manche nach einer ruhigen Zeit am
Tisch Bewegung brauchen, bendétigen andere Kinder Ruhe und Entspannung. Fir alle Bedirfnisse sind
Méoglichkeiten gegeben.

Bei unseren Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst, ob sie Hunger haben, was und wie viel sie essen
mo&chten. Niemand wird zu etwas gezwungen. Kinder diirfen sich selbst inre Speisen portionieren. Dabei
lernen sie, sich erstmal nur so viel aufzutun, wie sie auch wirklich schaffen. Ricksichtnahme auf Andere
spielt dabei eine wichtige Rolle.

Zu Beginn eines Jahres werden die Gruppenregeln gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. Eine
gesunde Konfliktkultur gehort zur Teilhabe und Demokratie und dadurch auch zu unserem Kitaalltag.
Wir begleiten die Kinder dabei, wertschatzend und respektvoll Losungen zu finden und sich in den
anderen hineinzufiihlen. Unser Morgenkreis oder die Zeiten am Tisch bieten den Kindern viele
Méoglichkeiten, sich mitzuteilen und anderen und deren Bedirfnisse wahrzunehmen. Sie lernen
zuzuhoéren und auf den anderen angemessen zu reagieren. Au3erdem wird im Morgenkreis der Tag
besprochen, welche Raume gedffnet sind und welche Angebote es im Haus noch gibt.

Als Padagoge sehen wir uns als aktive Mitlernende, das heildt wir erforschen mit den Kindern
gemeinsam Themen. Wir bieten vielfdltige Angebote auf freiwilliger Basis an. Durch unsere
motivierende und neugierige Haltung begeistern wir die Kinder, es wird niemand zu etwas gezwungen.

Jahrlich fuhren wir eine Kinderbefragung durch, bei der alle Kinder ihre Meinung duRern und Wiinsche
mitteilen kénnen. Anhand von Symbolen dirfen sie Fragen bewerten. Gerne werden die Winsche in
den Kindergartenalltag miteinbezogen.

Kinderkonferenzen halten in unserem Alltag immer mehr Einzug. Ein festes Zeitschema gibt es dafur
nicht. Wir halten es uns offen, jederzeit und anlassbezogen Konferenzen einzuberufen. Sie dienen dazu
die Kinder an Planungen und der Gestaltung des Alltags teilhaben zu lassen. Entscheidungen werden

" Schroder Richard, Kinder reden mit. Beltz, 1995, S. 14 (Leiter des ersten Kinderbiiros ,Pro Kids* in Deutschland),
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dabei miteinander getroffen und nach Mdglichkeit auch abgestimmt. Hier konnen auch Ausfliige und
Projekte gemeinsam mit den Kindern geplant werden.

Im Alltag rdumen wir den Kindern viele Entscheidungsspielrdume ein. Unter anderem werden die Kinder
zur Eigenstandigkeit herangezogen und sollen selbst entscheiden, welche Kleidung fiir den Garten nétig
ist.

8.1.8 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Das Storchennest setzt sich mit dem Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit auseinander. So
verwenden wir Kichenrollen, Taschenticher und Toilettenpapier aus recycelten Materialien.
Spielmaterial soll qualitativ hochwertig sein und wenn mdglich aus Holz. Sowohl Natur- als auch
Alltagsmaterialien stellen wir den Kindern zum Spielen zur Verfligung. Ein sparsamer Umgang mit
Ressourcen (Seife, Handtlicher, etc.) wird unseren Besuchern ebenfalls mit auf den Weg gegeben. Im
Garten und bei Spaziergangen entdecken und betrachten wir Tiere und Pflanzen. Wir entwickeln uns in
Sachen Nachhaltigkeit stetig weiter.

8.1.9 Ganzheitliches Lernen

Ein nachhaltiges Lernen ist uns sehr wichtig, deshalb ermdglichen wir den Kindern mdglichst alles mit
all ihren Sinnen und mit ihrem ganzen Korper zu erfahren. So achten wir bei unseren Angeboten und
Aktivitaten darauf, eine Vielfalt an Methoden anzuwenden, um ihre Neugierde zu wecken und Erlerntes
gut zu verinnerlichen. Zu den unterschiedlichen Projektthemen stellen wir den Kindern Blcher, Spiele
und andere Materialien zur Verfigung, um sich Uber die verschiedenen Wege Wissen aneignen zu
kénnen. Unterschiedliche Aktivitdten, von Bilderbuchbetrachtung, Uber Experimente bis hin zu
Bewegungseinheiten werden eingeplant. Die Kinder werden angeregt mit offenen Augen durch ihre Welt
zu gehen und gerne auch Materialien aus der Natur oder von zuhause mitzubringen. Gemeinsam
Antworten auf Fragen zu finden, ist sehr spannend. Sie sollen selbst Losungswege finden, wie sie
Antworten finden kdnnen.

Auch unser Vorschulkonzept ist sehr ganzheitlich aufgebaut. In den unterschiedlichsten
Bildungsbereichen stellen wir den Kindern Aufgaben zur Verfigung, die die verschiedenen Sinne
ansprechen. Auch Bewegung ist in diese Ubungen miteingebaut.

8.2 Unser Tag

Die Kinder unserer Haydn Villa erleben einen wiederkehrenden Tagesablauf. Durch unsere Strukturen
und Rituale geben wir den Kindern Halt und Sicherheit. Wir gestalten einen Wechsel zwischen
Bewegung und Spielen einerseits, entspannen und ruhen andererseits. Unsere Kernzeit ist von 8:30 bis
12:30 Uhr. In dieser Zeit ist weder Bringen noch Abholen moglich.

07:00 — 08:00 Uhr gruppenubergreifender Frihdienst

08:00 — 08:30 Uhr Bringzeit in den Stammgruppen

08:30 Uhr Morgenkreis

09:00 — 11:30 Uhr Offene Zeit (Bistro, Turnhalle, Garten, Vorschule,
alle Gruppen)

1:30 — 12:00 Uhr Zeit in den Gruppen fur Aktivitdten, Angebote,
Freispiel etc.

12:00 — 12:30 Uhr Mittagessen

12:30 - 13:00 Uhr erste Abholzeit




13:00 — 14:00 Uhr Mittagszeit — Siesta

14:00 — 15.00 Uhr Uhr Nachmittagsbrotzeit
15:00 — 16:00 Uhr Freispiel, Garten
16:00 — 17:00 Uhr Gruppenubergreifender Spatdienst

8.3 Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

8.3.1 Ubergang in den Kindergarten — Unsere Eingewdhnung

Der Ubergang in den Kindergarten ist fir Familien ein groRer und besonderer Schritt. Manche Kinder
wurden bisher noch im Elternhaus betreut, andere haben bereits eine Krippe oder ahnliches besucht.
Dennoch stellt der Ubergang die Kinder vor neue Herausforderungen, da die Gruppen gréRer und die
Kinder alter sind. Den Krippenkindern aus unseren eigenen Einrichtungen mdchten wir den Schritt
erleichtern, indem sie im Juli mit Fachkraften aus ihrer Krippe uns einmal wochentlich besuchen. So
haben sie die Mdglichkeit uns, die Einrichtung und auch die anderen Kinder ungezwungen etwas
kennen zu lernen.

Fur die Eingewdhnung nehmen wir uns ausreichend Zeit und gehen auf jedes Kind individuell ein. In
der Regel dauert eine Eingewdhnung 3-4 Wochen, wobei es auch hier zu Abweichungen kommen kann.
Jedes Kind hat sein eigenes Tempo, nach dem wir uns richten. Wir begegnen allen Kindern und Eltern
mit Empathie und besprechen die nachsten Schritte gemeinsam mit den Eltern.

Die Phasen unserer Eingewthnung

Grundphase:

Das Kind wird von einer vertrauten, familidaren Bezugsperson begleitet. Wahrend die Bezugsperson als
,Sicherer Hafen“ einen festen Platz am Rande des Gruppengeschehens einnimmt. Das Kind darf den
Gruppenraum erkunden. In den ersten Tagen findet keine Trennung statt. Die Bezugspersonen nehmen
Kontakt zum Kind auf, es gibt keine fest zugeordnete Bezugsperson. Die Kinder kénnen somit selbst
entscheiden, mit wem sie in Beziehung treten méchten. Die ersten Tage dienen dem Kind dazu, ein
positives Gefuhl zum Kindergarten aufzubauen.

Erste Trennungsphase:

Die erste Trennung wird mit den Eltern vorab besprochen. Das Kind hatte bereits die Moglichkeit die
Gruppe ohne Stress kennen zu lernen. Die erste Trennung wird nur wenige Minuten dauern und je nach
Reaktion des Kindes wird die Trennung von Tag zu Tag weiter ausgedehnt. Der Austausch zwischen
Padagogen und Eltern ist hier von besonderer Bedeutung. Zudem legen wir auf ein Abschiedsritual bei
der Trennung grofRen Wert.

Die Stabilisierungsphase:

Nach den ersten erfolgreichen Trennungen beginnt sich alles Tag flir Tag zu stabilisieren.

Nun werden die Trennungsphasen Schritt fur Schritt verlangert. In dieser Zeit steht ein positiver
Beziehungsaufbau zwischen dem Padagogen und dem Kind im Vordergrund. Wahrend dieser Zeit
bindet der Padagoge das Kind immer mehr ins Alltagsgeschehen mit ein.

Die Schlussphase:

In der Schlussphase bleibt das Kind allein in der Einrichtung. Die Bezugsperson bringt und holt das Kind
nur noch. Jedoch sollten die Eltern immer noch gut erreichbar sein. Das Kind lebt sich immer mehr ein
und wird ein Teil unserer Gemeinschaft und entwickelt immer mehr Vertrauen in die Fachkrafte seiner
Gruppe.
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Die Eingewdhnung ist ein grofRer Schritt, daher bemuhen wir uns, den Kindern den Einstieg so leicht
und angenehm wie moglich zu machen. Im Vorfeld werden alle wichtigen Fragen und Formalitaten im
Vertragsgesprach besprochen. Hier lernen die Eltern einen padagogischen Mitarbeiter der Gruppe ihres
Kindes kennen. Im Juli gibt es fur alle Familien, die im Herbst bei uns starten einen
Informationselternabend.

8.3.2 Ubergang in die Schule

Das letzte Kindergartenjahr vor der Schule steht ganz im Zeichen der Schulvorbereitung. Neben dem
bisherigen Kindergartenalltag starten auch unsere Programme, um die Kinder explizit auf die Schule
vorzubereiten. Nicht nur unser Storchennestforscherprogramm vertieft Fahigkeiten und Wissen der
Kinder, auch unser Sprachférderungsprogramm mit ,Wuppi“ bereitet die Kinder vor und erleichtert ihnen
den Schrifterwerb. Manche Kinder nehmen auch am Vorkurs Deutsch teil.

Um den Kindern den Ubergang in die Schule und den Abschied aus dem Kindergarten zu erleichtern,
organisieren wir unterschiedliche Aktionen, die die Kinder vorbereiten und die Vorfreude steigern. Daflr
arbeiten wir mit der Grundschule in Markt Schwaben zusammen und sind mit den Lehrkraften im
Austausch. Neben dem Schulspiel, das alle Kinder miterleben dirfen, werden wir eingeladen fur eine
Unterrichtseinheit in die Schule zu kommen. Ebenso kommt meist eine Lehrkraft ins Haus, um den
Kindern vom Schulleben zu erzahlen. Zur Schuleingangsuntersuchung kommt eine Mitarbeiterin des
Landratsamtes in die Einrichtung. Selbstverstandlich diirfen die Eltern bei diesem Termin dabei sein.
Vor der Schuleinschreibung setzen wir uns mit den Eltern zusammen und beraten gemeinsam Uber die
Schulreife des Kindes. Damit die Kinder sicher zur Schule kommen, gibt es jedes Jahr ein
Schulwegtraining. Dabei werden wir von der Polizei in Poing unterstitzt. Der Abschied vom
Kindergarten und der Ubergang in die Schule werden gebiihrend gefeiert. In den letzten Wochen
werden die Schultliten gebastelt, die Vorschiler tbergeben ihren Forscherraum an die nachsten
Vorschiler und dirfen ihren Schulranzen samt Tute den anderen Kindern zeigen. Alle Kinder werden
bei einem Abschlussfest aus der Einrichtung ,geworfen®.

8.3.3 Uberginge im Tagesablauf

Im Lauf des Kindergartentages gibt es viele Ubergénge, sie kénnen fiir manche Kinder eine
Herausforderung sein, weshalb uns eine gute Gestaltung der Ubergénge sehr wichtig ist. Sie kénnen
den Kindern Sicherheit und Orientierung geben. Aufrdumlieder, akustische und visuelle Signale,
Gesprache oder Bewegungen zeigen den Kindern den Wechsel an und sie verstehen sehr schnell was
als nachstes folgt und erleichtern die Ubergénge. Wir haben eine Vielfalt an Methoden an der Hand, die
regelmafig Anwendung finden.

[X BASISKOMPETENZEN UND BILDUNGSBEREICHE

9.1 Forderung der Basiskompetenzen

Die Basiskompetenzen dienen uns als Grundlage fur unsere Bildungsarbeit. Diese sind im BEP
(Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fest verankert.

»Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit
den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinander zu setzen.” (BEP, S 43)
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Die Basiskompetenzen sind wichtig fir eine seelische und korperliche Gesundheit der Kinder. Das
Wohlbefinden der Kinder tragt zu einem positiven Zusammenleben in der Gruppe bei.

Sie sind die Voraussetzung, um Erfolg und Zufriedenheit zu verspuren. Die Kinder sollen auch im
Kindergarten weiterhin zu selbstbewussten, demokratischen, konfliktfahigen und selbststandigen
Menschen unserer Gesellschaft heranwachsen. Diese Forderung ist ein Prozess, der nicht isoliert
ablauft. Er findet stets im Zusammenhang mit aktuellen Geschehnissen und im Austausch der
verschiedenen Bildungs- und Erziehungsbereiche statt. Auf diesem Weg mochten wir die Kinder
unterstitzen und begleiten.

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden folgende Kompetenzen aufgelistet:

e Personale Kompetenzen

o Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

e Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt

o Resilienz — Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

9.1.1 Personale Kompetenzen

Selbstwahrnehmung

Damit die Kinder ein positives Selbstbild entwickeln kénnen und sich ihres eigenen Wertes bewusst
werden, sind wir den Kindern ein gutes Vorbild. Wir als Padagogen gehen mit Eifer und Zuversicht an
die Dinge ran. Wir starken die Kinder ihre eigenen Empfindungen wahrzunehmen und darauf
einzugehen. Jedes Kind wird so angenommen, wie es ist, wir legen dabei den Blick auf seine
Fertigkeiten und Fahigkeiten. Ein respektvoller und wertschatzender Umgang ist unsere Grundhaltung.
Wir gehen auf Gefiihle ein, sprechen dartiber und gehen der Entstehung von Geflihlen auf den Grund.
Gemeinsam reflektieren wir Verhaltensweisen, um diese bei den Kindern bewusst zu machen. Positive
Ruckmeldungen sind ebenfalls ein Werkzeug, um die Kinder zu unterstitzen. Ein gepflegtes
Erscheinungsbild gehdrt ebenfalls zur Selbstwahrnehmung. Auch das wird in unserer padagogischen
Arbeit aufgegriffen und die Kinder werden zum Beispiel bei der Koérperpflege (Hadnde und Mund
waschen, Toilettengang) angeleitet.

9.1.2 Motivationale Kompetenzen

Das Kind erlebt sich selbst, seine Selbstwirksamkeit und welche Kompetenzen es hat. Im Alltag haben
die Kinder viele WahIimdglichkeiten und kénnen so angemessen auf ihre aktuellen Bedurfnisse
reagieren. Durch unser offenes Konzept entscheiden die Kinder selbst, mit was sie sich beschaftigen
wollen und wann sie essen modchten. Wo mdglich erhalten die Kinder Entscheidungsfreiheit.
Freiwilligkeit spielt bei uns eine grol’e Rolle. Um die eigenen Kompetenzen wahrnehmen zu kénnen,
schaffen wir dem Alter entsprechende Herausforderungen und Anreize etwas Neues auszuprobieren.
Wir reflektieren bestimmte Verhaltensweisen, um den Kindern ihre Wirkung bewusst zu machen.
Gemeinsam werden Gruppenregeln erstellt, damit die Kinder wissen, woran sie sich halten miissen und
welche Konsequenzen auf bestimmte Verhaltensweisen folgen. Wir regen die Kinder an sich und ihr
Verhalten selbst zu reflektieren, sich in andere hineinzufihlen. Sie werden angeregt darauf zu achten,
was ihnen selbst guttut, was sie selbst gerade brauchen, um sich ggf. auch von anderen abzugrenzen.
Durch Bilderbuchbetrachtungen und Erzahltheater kénnen diese Themen gut aufgegriffen und
thematisiert werden. Mit unterschiedlichen Methoden wecken wir das Interesse und die Neugier der
Kinder, sich fir etwas Neues zu begeistern und dies auszuprobieren.
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9.1.3 Kognitive Kompetenzen

Unter kognitiven Kompetenzen werden die differenzierte Wahrnehmung, die Denkfahigkeit, das
Gedachtnis, die Problemlosefahigkeit sowie Fantasie und Kreativitdt verstanden. Generell ist uns
wichtig, den Kindern verschiedenste Aktivitditen und Angebote zukommen zu lassen, die alle Sinne
ansprechen. Wir geben ihnen viel Raum und Zeit im Alltag, um sich selbst und ihre Sinne zu erfahren.
So wird gerne darauf eingegangen, was zum Beispiel gerade gehort oder gerochen etc wurde. Durch
Ratsel und Geschichten, sowie Fragestellungen und Aufforderungen zum Erzahlen werden die Kinder
besonders zum Denken angeregt, das Gedachtnis wird geschult. Ins alltdgliche Handeln werden sie mit
einbezogen, so helfen sie beim Tisch decken oder reinigen, gemeinsam wird Uberlegt, welche
Kleidungsstucke fir den Garten an diesem Tag wichtig waren und vieles mehr. Um sie fir das spatere
Leben zu rusten, regen wir sie an, Loésungswege fir unterschiedliche Probleme zu finden. Ob es um
einen Streit zwischen Kindern geht oder wenn etwas gerade nicht so funktioniert, wie sie sich das
vorstellen. Durch unterschiedliche Materialien im Alltag regen wir die Kinder zur Kreativitat und Fantasie
an. Nicht nur an unserem Maltisch wird Fantasie und Kreativitat gelebt, auch in unserer Puppenecke
oder der Bauecke ist viel Raum, um den eigenen Ideen nachzugehen.

9.1.4 Physische Kompetenz

Die Kinder werden angeregt flr sich selbst, fir inre Gesundheit und ihr Wohlbefinden Verantwortung zu
Ubernehmen. Sie entscheiden, ob sie sich mittags nach dem Essen ausruhen oder lieber austoben
mdchten. Am Vormittag entscheiden sie selbst, wann sie essen und generell entscheiden sie wie viel
sie essen mochten. Die Grob- und Feinmotorische Kompetenz wird durch Essen mit Besteck, richtige
Stifthaltung, schneiden mit der Schere und ahnlichem geférdert. Sie werden zur Selbststandigkeit in
allen Bereichen aufgefordert und durfen viele ausprobieren.

9.1.5 Soziale Kompetenzen

Gerade in der Kindertagesstatte haben die Kinder in einem geschuitzten Rahmen die Mdglichkeit, sich
in Interaktion mit anderen Kindern und mit Erwachsenen zu erfahren. Im Umgang miteinander sind wir
ihnen ein gutes Vorbild, leben ihnen vor, wie man miteinander umgeht. Respekt und Wertschatzung ist
unsere generelle Haltung. Wir regen sie an sich in andere hineinzufuhlen, zu Uberprifen, ob ihr
Verhalten anderen gegenuber in Ordnung war. Vorfalle oder bestimmte Themen werden in unseren
Morgenkreisen aufgegriffen und dartuber gesprochen. Sie werden angeregt sich verbal zu duf3ern,
anstatt handgreiflich zu werden. Bilderbuchbetrachtungen sind dabei sehr hilfreich. In unserer
Gemeinschaft erleben sie, dass Kooperation wichtig ist um als Gruppe zu funktionieren. Sei es am
Tisch, wenn sie sich vom Essen nehmen, wenn Kinderkonferenzen einberufen werden, um etwas zu
besprechen oder Entscheidungen zu treffen. Es wird jeder in seiner Individualitat akzeptiert und
beachtet. Konflikte gehéren zum Alltag in einer Kindertagesstatte dazu. Uns ist wichtig, dass wir den
Kindern aufzeigen, wie sie Konflikte friedlich I6sen kénnen. Wir als Erzieher fungieren hier als Mediator.

9.1.6 Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

In unserer Einrichtung werden die Werte unserer Gesellschaft gelebt. Wir als Padagogen leben den
Kindern diese Werte vor und geben sie ihnen mit auf ihrem Weg. Unter anderem vermitteln wir
Umgangsformen, Demokratie und Tischmanieren. Die Feste unserer Kultur, wie Weihnachten, Ostern,
Sankt Martin werden bei uns aufgegriffen und thematisiert. Die Kinder werden aufgefordert sich ihre
eigene Meinung zu bilden, die sie selbst vertreten koénnen. In unserer Einrichtung sind Kinder
verschiedenster Kulturen, sie werden bei uns aufgenommen und behandelt wie alle anderen Kinder.
Wir stehen den anderen Kulturen offen gegeniber, klaren Fragen, die aufgrund der Unterschiede
eventuell auftreten und sind bereit auf andere Traditionen einzugehen, wenn Bedarf besteht oder die
Kinder daran Interesse zeigen.
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9.1.7 Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

In unserer Gemeinschaft lernen die Kinder Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu Gbernehmen.
Durch gemeinsam erarbeitete Gruppenregeln sind den Kindern die Konsequenzen bewusst, die darauf
folgen, wenn regeln nicht eingehalten werden. Sie erfahren, dass sie auf andere achten miissen und
Mitverantwortung tragen, dass ihnen nichts passiert. Durch unser Spielen im Garten, unsere
Spaziergange und Exkursionen setzen wir uns aktiv mit der Umwelt auseinander. Wir besprechen
beispielsweise, wie wir Mull vermeiden kénnen oder der Umwelt etwas Gutes tun kdnnen, wenn wir
Wasser nicht unnétig laufen lassen.

9.1.8 Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

In unserer Einrichtung erleben die Kinder Demokratie. Durch die jahrliche Kinderbefragung kénnen die
Kinder Wiinsche und Anregungen einbringen und uns ein Feedback geben, wie es ihnen bei uns gefallt.
So haben wir die Mdglichkeit die Bedlrfnisse der Kinder noch besser einzubeziehen. In
Kinderkonferenzen werden zum Beispiel Ideen fiir Ausflige gesammelt, alle Infos dafiir mit den Kindern
eingeholt und anschlielend abgestimmt, wohin es gehen soll. Auch bei der Raumgestaltung oder
Tagesplanung werden die Kinder aktiv mit einbezogen.

9.1.9 Lernmethodische Kompetenz — lernen wie man lernt

Unser Konzept beruht auf ganzheitlichem Lernen. Wir geben Raum und Platz mit allen Sinnen und auf
vielfaltigen Wegen zu lernen. Angefangen bei Liedern, Reimen und Versen im Morgenkreis, die auf
unterschiedlichste Weise eingesetzt werden, Uber unsere offene Zeit und unsere Freispielzeiten, in
denen die Kinder Zugang zu unterschiedlichsten Materialien haben, bis hin zu unserem
Vorschulkonzept, bei dem vielfaltige Methoden zum Einsatz kommen. Bei der Raumgestaltung achten
wir darauf die Kinder mit Reizen nicht zu Uberfluten und trotzdem Anreize zum Lernen zu geben. Die
Kinder sollen ihr Lernfenster nutzen und wir beobachten sie aufmerksam, um entsprechende Materialien
und Spiele zum richtigen Moment zur Verfligung zu stellen. Die Kinder sollen so erfahren, wie sie am
besten lernen kénnen.

9.1.10 Resilienz — Widerstandsfahigkeit

Um im Leben gut zurecht zu kommen ist Resilienz fir jeden Menschen sehr wichtig. Wir méchten, dass
die Kinder als lebensfahige, starke Persdnlichkeiten ins Leben gehen, die immer wieder aufstehen. Wie
bei den anderen Kompetenzen bereits erwahnt, zeigen wir den Kindern Wege auf um Lésungswege zu
finden. Wir greifen bestimmte Situationen auf, besprechen sie entweder im Einzelgesprach mit dem
Kind oder in der gesamten Gruppe. Dadurch machen wir ihr Handeln und die daraus folgenden
Reaktionen bewusst. Wir vermitteln ihnen positiv an Situationen ranzugehen und fangen sie auf, wenn
es ihnen gerade nicht gut geht oder sie einen Misserfolg erlebt haben. Wir starken sie in ihrer
Personlichkeit und wollen somit Selbstvertrauen bei den Kindern aufbauen. Als gutes Beispiel gehen
wir hier voran. Bei Verlust einer nahestehenden Person des Kindes fangen wir das Kind auf, greifen das
Thema sensibel mit Bilderblchern und Gesprachen auf. Auch die Eltern werden hier aktiv mit
einbezogen.

9.2 Bildungs- und Erziehungsbereiche

9.2.1 Werteorientierung und Religiositat

Unsere Einrichtung besuchen Kinder verschiedener Kulturen und Religionen. Im Vordergrund stehen
die Werte unserer christlich-abendlandischen Kultur. Aber auch auf Traditionen anderer Religionen
gehen wir thematisch darauf ein, vor allem dann, wenn Fragen und Interesse bei den Kindern dafiir
aufkommt oder das Thema aktuell ist. Wir achten dabei die religiése und weltanschauliche Identitat von
Migrationskindern. Zu unserem Mitarbeiterkreis gehéren auch Padagogen, die einer anderen Religion
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angehoren. Bayerische Traditionen wie Maibaumfest oder Fasching werden aufgegriffen und teilweise
bei uns gefeiert. Weihnachten, Ostern und Advent sind Feste die jahrlich besprochen und in der
Einrichtung gefeiert werden. Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder erfahren, warum die Feste gefeiert
werden.

9.2.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

In einer Gemeinschaft gibt es immer wieder Potenzial fur Konflikte. Uns ist wichtig, dass Konflikte gelebt
werden durfen und die Kinder von uns angeleitet werden, sie gewaltfrei zu I6sen. Wir stehen als
Mediator an ihrer Seite, gemeinsam wird der Streit reflektiert. Regeln werden gemeinsam festgelegt.
Wir leben ihnen einen respektvollen und wertschatzenden Umgang vor. Im Rollenspiel kdnnen sie die
unterschiedlichen Gefiihle nachspielen. Bilderbiicher zum Thema erleichtern den Kindern den Zugang
und das Verstandnis zu Geflihlen. Taglich besteht ausreichend Zeit mit anderen Kindern in Interaktion
zu treten, es entstehen Freundschaften und die Kinder lernen sich selbst im Umgang mit ihren
Mitmenschen kennen. Sie erfahren welche Auswirkungen ihr Verhalten auf ihre Mitmenschen hat.

9.2.3 Sprache und Literacy

~Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und sie ist eine wesentliche Voraussetzung fur
schulischen und beruflichen Erfolg, fur eine volle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben.” (BEP,
S. 195, 1. Absatz)

Sprachliche Bildung findet fast in jedem Augenblick statt, wir dienen den Kindern als Vorbild und achten
auf unsere Wortwahl und unsere Aussprache. Die Kinder haben jederzeit Zugang zu hochwertigen
Bilderbiichern. Das Vorlesen und Betrachten von Bichern ist ein wichtiger Bestandteil in unserem
Alltag. Horspiele und Horbilcher werden gerne von den Kindern ausgewahlt, um selbst zur Ruhe zu
kommen. Tagliche Handlungen und bevorstehende Ereignisse werden besprochen. Durch unsere
kindergarteneigene Blcherei ermodglichen wir allen Kindern den Zugang zu hochwertigen Blchern. Wir
regen die Kinder immer an verbal miteinander zu kommunizieren und begleiten sie dabei auch gerne.
Bildkarten kénnen unterstiitzend dienen und Kindern, die sich mit dem Erwerb der deutschen Sprache
schwertun, weiterhelfen. Fir Kinder mit einer anderen Muttersprache als Deutsch suchen wir immer
Wege um das Kind trotzdem gut abholen und begleiten zu kénnen. Sie werden ermutigt die deutsche
Sprache auszuprobieren, daflr schaffen wir ein Umfeld, in dem sie sich wohlfiihlen und keine Angst vor
Beschdmung haben.

Um Kinder mit Defiziten in der deutschen Sprache auf die Schule vorzubereiten, flhren wir
selbstverstandlich den Vorkurs Deutsch in Zusammenarbeit mit der Schule durch. Mit unserem
Programm Wouppi erhalten alle Vorschulkinder noch einmal eine gezielte Sprachférderung. Das
Erzahltheater ist ein von uns gern genutztes Medium, mit dem wir auf bestimmte Themen eingehen, wir
haben eine grofle Auswahl an Theaterstlicken, Ratsel, Reime, Fingerspiele, Lieder und Tischspiele
finden in unserer taglichen Arbeit Platz und werden von den Kindern gerne gemacht. Durch unseren
Rollenspielbereich in den Gruppen kénnen die Kinder in eine andere Welt abtauchen und somit auch
eine andere Ausdrucksweise ausprobieren. In Konfliktsituationen stehen wir den Kindern zur Seite und
helfen ihnen den Konflikt verbal zu 16sen. Die Geflihle der Kinder im Alltag aufzugreifen und zu
benennen ist fur uns sehr wichtig. Durch unsere vielen musikalischen Methoden und die MusiKITA
erleben die Kinder eine weitere Form Sprache auszudriicken und auch zu lernen. Gerade in diesem
Bereich werden den Kindern unter anderem die Silbentrennung und das Reimen nahergebracht. Auch
Stimmungen kénnen durch Musik gut aufgegriffen und verbalisiert werden.

Sismik und Seldak werden ganz selbstverstandlich in unserer Arbeit genutzt und dienen uns zur
Einschatzung des Sprachstands.
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9.2.4 Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

In unserer Einrichtung sind ganz unterschiedliche Medien zu finden. Seit 2022 arbeiten wir mit der App
Fotolino, welche durch die Software Kitalino erganzt wird. Durch den Kindmodus ist es mdglich, dass
die Kinder Fotos selbststandig anschauen und auch allein fotografieren kénnen. Fiir Recherchezwecke
gemeinsam mit den Kindern nutzen wir das Internet um wichtige Informationen zu bekommen, die
Fragen der Kinder klaren oder die uns in unseren Planungen weiterhelfen. So recherchieren die
Vorschulkinder fir ihnren Abschlussausflug mogliche Ausflugsziele, um am Ende alle F. Theaterstiicke
werden gefilmt und somit auch den Eltern zuganglich gemacht. Hérspiele, Hérbiicher und Musik sind
von den Kindern viel gewuinscht. Die Kinder kommen bei uns in Beriihrung von digitalen sowie von
Printmedien. Alles findet bei uns seinen Einsatz.

9.2.5 Mathematik

,Ohne mathematisches Grundverstandnis ist ein Zurechtkommen im Alltag nicht méglich.“ (BEP, S. 239,
2. Absatz)

Unsere Kinder kommen taglich mit Mathematik in Berlihrung, ob die eckigen oder runden Bausteine,
Puzzleteile mit Zahlen, Tisch decken fir alle Kinder, alles ist mit Mengen, Zahlen und Formen
verbunden. Den Morgenkreis beginnen wir bereits um gemeinsam zu zahlen, wie viele Kinder heute
anwesend sind und festzustellen, wie viele und welche Kinder fehlen. Brettspiele stehen immer zur
Verflgung, hier bei dreht es sich meist um zahlen, um Formen oder Zahlen. Durch das freie Bauen mit
Bausteinen wird das rdumliche Denken bei den Kindern ausgebaut und die Vorstellungskraft angeregt.
Sie kdnnen damit frei nach ihrer Fantasie konstruieren. Beliebt sind auch unsere Schutttabletts. Jede
Gruppe verfiigt Gber Tabletts, die mit Sand, Wasser, Bohnen, Reis oder ahnlichem ausgestattet sind,
dazu gibt es Zangen, Siebe, Loffel und unterschiedliche Behalter. Die Kinder kdnnen nach Herzenslust
das Material umfillen. Dadurch entwickeln sie ein Gefuhl fir Gewicht und Mengen, sie kénnen zahlen
und erfahren aus dem eigenen Tun, wie viel vom angebotenen Material in die Behalter passt. In unserer
Vorschule wird explizit auf Zahlen, Mengen und Formen eingegangen und diese schon differenzierter
betrachtet. Bei Experimenten oder bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten setzen sich die Kinder auch
damit auseinander. Das sind nur einige Beispiele von vielen, wo unsere Kinder mit Mathematik in
Bertuhrung kommen.

9.2.6 Naturwissenschaften und Technik

Der Umgang mit der Natur und Erfahrungen in der Natur sind wichtig und wir geben den Kindern viel
Raum sich mit der Natur vertraut zu machen. Unser Garten ist bestens ausgestattet, um dort viele
Erfahrungen machen zu koénnen. Im Sandkasten wird geschaufelt und gebaut, mit Wasser
experimentiert. Es gibt schiefe Ebenen, eine Schaukel, Klettergeruste und eine Rutsche, das alles birgt
viel Potenzial um physikalische Gesetze kennen zu lernen. Becherlupen ermdglichen den Kindern
Pflanzen und Tiere im Garten ndher betrachten zu kdnnen. Spielen im Schnee bringt nicht nur jede
Menge Spal}, es werden Eigenschaften des Schnees erfahren. Gerne kann auch eine Schale mit
Schnee mit in den Gruppenraum genommen werden um zu sehen, was mit Schnee in einer warmen
Umgebung passiert. Das Wetter wird mit den Kindern taglich thematisiert. Unter anderem sollen sie
dadurch selbst einschatzen lernen, welche Kleidungsstiicke nétig sind. Gesammelte Naturmaterialien
werden auch gerne zum Basteln genutzt. In unseren Bauecken werden unterschiedliche Materialien
angeboten, von Holzbausteinen, iber Magnetbausteine bis hin zu Alltagsmaterialien wie Toiletten- oder
Klchenrollen. Unsere Schiitttabletts ermdglichen den Kindern viele Erfahrungen U(ber die
unterschiedlichen Stoffe, deren Eigenschaften und die Moglichkeiten, was mit diesen Stoffen alles
gemacht werden kann.

Das Ansden und Beobachten von Obst, Gemuse oder Krautern ist bei uns eine beliebte Aktivitat im
Frihjahr. Die Kinder sind sehr stolz, wenn sie im Sommer Produkte ernten kénnen. Experimente mit
unterschiedlichen Naturmaterialien werden immer wieder angeboten. Mit Technik kommen die Kinder
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ebenso in Berlihrung. Gerne werden Handys oder Laptops nachgebastelt. Ausrangierte Fotoapparate,
Handy oder Tastaturen werden ebenfalls gerne zum Spielen genutzt. Auerdem kdénnen Fotos mit
unserem Tablet gemacht und angeschaut werden.

9.2.7 Umwelt

Nachhaltigkeit ist im Storchennest ein wichtiges Thema, an dem wir wachsen und uns stetig
weiterentwickeln. Die Kinder beziehen wir nach Mdglichkeit mit ein. Neben Projekten zum Thema Mull
oder gesunder Ernahrung, gehen wir gerne in die Natur und erleben sie mit all unseren Sinnen, ob auf
Spaziergangen oder beim Spielen im Garten. Samen beim Wachsen zuzusehen, bis hin zur Ernte der
Frichte ist jahrlich ein Highlight. Wir gehen auf die Jahreszeiten ein, machen passende Experimente
dazu oder sehen Schmetterlingsraupen beim Schlipfen zu. Das Wetter zu betrachten, zu benennen
und zu hinterfragen ist ebenfalls Teil unserer padagogischen Arbeit.

9.2.8 Asthetik, Kunst und Kultur

Um die eigene Kreativitat zu leben, gibt es bei uns viele Mdglichkeiten. Bei Theaterspielen kann das
eigene schauspielerische Talent erprobt werden. Bei Rollenspielen kénnen die Kinder in andere Figuren
schlipfen. Ob in der Bauecke oder im Sandkasten, es gibt viele Mdglichkeiten etwas selbst zu
konstruieren und zu bauen. Der Maltisch ist in jeder Gruppe vorhanden und kann wahrend der
Freispielzeit genutzt werden. Dort entstehen kreative Kunstwerke, die auch gerne vor den Gruppen den
Eltern prasentiert werden.

9.2.9 Musik

Musik ist nicht zuletzt wegen unserer Kooperation mit der Musikschule ein fester Bestandteil bei uns. In
unserem taglichen Morgenkreis oder in einem gemeinsamen Singkreis kommen viele Lieder, welche
auch mit dem Koérper oder mit Instrumenten begleitet werden, zum Einsatz. Passend zu bestimmten
Anlassen, Festen und Jahreszeiten gibt es viele Lieder und stetig finden Neue zu uns. Selbst zum
Aufrdumen wird ein Lied angestimmt. Mit Musik lassen sich verschiedene Angebote untermalen und
kénnen die Kinder unterstlitzen zur Ruhe zu kommen und sich zu entspannen. Musik ist ein tolles
Werkzeug, um Stimmungen und Gefuhle aufzugreifen, auszudriicken und zu verdeutlichen. Nicht
zuletzt ist Musik eine gute Mdéglichkeit die Sprache zu starken. Dabei wird die Trennung der Woérter in
Silben sehr deutlich und die Kinder erfahren ganz spielerisch, dass Woérter sich reimen konnen. Lieder
helfen den Wortschatz zu erweitern und Erlerntes zu vertiefen. Wie bereits bei unseren Schwerpunkten
erwahnt, ist unsere Einrichtung eine MusiKITA. Das heift wir arbeiten mit der Musikschule Markt
Schwaben zusammen und eine elementare Musikpadagogin macht mit den Kindern woéchentlich in
altershomogenen Gruppen musikalische Einheiten. Dabei lernen die Kinder unterschiedliche
Instrumente und den Umgang damit kennen, erfahren verschiedene Rhythmen und bewegen sich dazu.
Ausfuhrlicher gehen wir unter dem Punkt Schwerpunkte darauf ein.

9.2.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Durch unser teiloffenes Konzept haben die Kinder die Méglichkeit ihren Bedurfnissen nach Bewegung
gezielt nachzukommen. Daflr ist der Garten und der Turnraum geéffnet und 1adt zum angeleiteten oder
freien Bewegen ein. Wir achten taglich auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Anspannung und
Entspannung. Sowohl bei Gruppenspielen als auch im Morgenkreis wird vieles mit Bewegung begleitet.
Gerade durch unser gezieltes Angebot mit der Musikschule kénnen die Kinder vielfaltige Erfahrungen
mit Rhythmik und Tanz machen. Dazu werden auch gerne Instrumente eingesetzt.

9.2.11 Gesundheit

Die Kinder sollen auf ihr Leben vorbereitet werden und Verantwortung fir ihre Gesundheit ibernehmen.
Neben einer gesunden Ernahrung schulen wir die Kinder darin ihre eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen
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und darauf einzugehen. Kein Kind wird zum Essen gezwungen und es soll auf sein Sattigungsgefiihl
hoéren. Jeder isst nur so viel wie er schafft. Freitags gibt es eine gemeinsame Brotzeit, bei der auf
gesunde Bestandteile geachtet wird. Die Familien werden angeregt in die Brotzeitdose nur vollwertige
Lebensmittel zu packen. Hande waschen vor und nach einer Mahlzeit sowie nach dem Toilettengang
wird den Kindern beigebracht. Jahrlich integrieren wir das Projekt ,Zahngesundheit* und werden dabei
von der LAGZ unterstitzt. Wir achten auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Anspannung und
Entspannung. Eine Mittagsschlafenszeit gibt es bei uns nicht, wir nennen es eher Siesta. In der Zeit
zwischen 13.00 und 14.00 Uhr ist der Garten oder Turnraum gedffnet, damit sich die Kinder, welche
nach dem Essen viel Energie haben, sich nach Lust und Laune bewegen kdnnen. Die anderen Kinder
haben dadurch die Mdglichkeit, sich im Gruppenraum in Ruhe zu beschéaftigen oder wenn Bedarf
besteht in der Kuschelecke oder im Traumraum auszuruhen. Manche Kinder nutzen diese Bereiche
auch, um etwas zu schlafen. Jedes Kind wird begleitet und hingefiihrt, die eigenen Grenzen und Gefihle
zu kennen und diese anderen aufzuzeigen. Geschlechtsunterschiede werden aufgegriffen.

X BEOBACKTUNGS- UND ENTWICKLUNGSDOKUMENTATION

10.1 Beobachtung der positiven Entwicklung im Kindergartenalltag
(PERIK)

Den gesamten Entwicklungsstand und Entwicklungsverlauf der Kinder halten wir mit dem PERIK-Bogen
,Beobachtung der positiven Entwicklung im Kindergartenalltag” fest. Dieser Bogen ist fiir Kinder ab 3,5
Jahren bis zum Schulstart entwickelt. Um alle Kinder zu beriicksichtigen, nehmen wir uns im Zeitraum
um den Geburtstag eines Kindes Zeit zur Beobachtung. Damit erhalten wir einen guten Uberblick iber
den aktuellen Entwicklungsstand, die Vorlieben und Starken und die Bereiche, in denen das Kind noch
mehr Entwicklungspotenzial hat. Jeder Padagoge einer Gruppe bringt sich in die Beobachtung mit ein
und im Kleinteam wird sich Gber unterschiedliche Beobachtungen ausgetauscht. Der Bogen dient auch
als Grundlage fir die Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

10.2 Vorkurs Deutsch

Das Vorkurskonzept "Deutsch 240" ist eine MaRhahme zur Verbesserung der Sprachkompetenzen
von Vorschulkindern, insbesondere fir Kinder, deren beide Elternteile nichtdeutschsprachiger
Herkunft sind. Aber auch an Kinder, die deutschsprachig aufwachsen und bei der SELDAK
Spracherhebung auffallen, richtet sich dieses Angebot. Die Vorkurse erganzen und unterstitzen die
Tatigkeit der padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen im Bereich der sprachlichen
Bildung. Der Kindergarten nimmt an dieser MalRnahme teil, falls Bedarf besteht.

Die Kurse sind fur die Familien kostenlos und sollen die Chancengleichheit der Kinder verbessern.
Sowohl der Kindergarten als auch die Grundschule leisten einen vorgeschriebenen Stundenumfang
ab.

MaRgeblich fur die Entscheidung, welches Kind am D 240 teilnimmt, ist das Sprachscreening in der
Grundschule, welches im nachfolgenden Punkt genauer beschrieben wird.
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10.3 Sprachstandserhebung

Im vorletzten Kindergartenjahr vor der Einschulung erheben wir in der Haydn Villa den aktuellen
Sprachstand der zuklnftigen Vorschulkinder mit Hilfe der Bogen SELDAK-Kurzversion
(Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) und SISMIK-
Kurzversion (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen).

Die Auswertung der Bogen entscheidet darliber, welche Kinder zum Sprachscreening in die
Grundschule eingeladen werden. Kinder, welche keinen erhdhten Sprachférderbedarf aufweisen,
erhalten eine schriftliche Erklarung der Kindertageseinrichtung, welche im Anschluss von den
Erziehungsberechtigten bis zum 31. Januar in der Grundschule abgegeben werden sollen.

Kinder, bei welchen die Bogen auf einen erhdéhten Sprachférderbedarf hinweisen, sind verpflichtet an
der Sprachstandserhebung in der Grundschule teilzunehmen. Hierzu ladt die Grundschule das Kind
und dessen Erziehungsberechtigen ein.

Stellt die Schule durch das Sprachscreening einen erhéhten Forderbedarf fest, dann ist das Kind
verpflichtet am Vorkurs teilzunehmen und eine Kindertagesstatte mit integriertem Vorkurs zu
besuchen, mit mindestens 3 Stunden Betreuungszeit pro Tag. Die Kindertagesstatte bestatigt den
Eltern, dass das Kind unseren Kindergarten besucht. Sollte das Kind den Kindergarten nicht
zuverlassig besuchen, meldet der Kindergarten der Kitaaufsicht das Fehlen.

Alle Kinder, die wir fur den Vorkurs angemeldet haben, durfen daran teilinehmen. Nur fur die Kinder,
die laut Sprachscreening Forderung bendtigen, sind verpflichtet in Schule und Kindergarten am
Vorkurs teilzunehmen. Alle anderen Kinder dirfen freiwillig daran teilnehmen.

X1 FORMEN DER JUSAMMENARBELT

11.1 Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Ein respektvoller, wertschatzender und vertrauensvoller Umgang mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Wir
sehen uns als Partner der Eltern in der Bildung und Erziehung ihres Kindes an. Daher nehmen wir uns
viel Zeit, um mit den Eltern in den Austausch zu kommen. In den taglichen Tiir- und Angelgesprachen
berichten wir den Eltern, was im Tag des Kindes geschehen ist oder was heute auf dem Programm
steht. Ebenso sind wir interessiert an Infos von Seiten der Eltern, was ihr Kind eventuell beschaftigt oder
was in der Familie vorgefallen ist, um jedes Kind gut aufzufangen und im Tag unterstitzen zu kénnen.
Das Kind wird von einem Padagogen an der Tur abgeholt oder zur Tur begleitet. Nach der
Eingewdhnung bieten wir den Eltern ein Eingewdhnungsgesprach an, in dem wir den Eltern erzahlen,
wie ihr Kind bei uns angekommen ist, wie und mit was es sich den Tag Uber beschéaftigt.

Jahrlich vereinbaren wir mit den Eltern ein Entwicklungsgesprach, in dem wir unsere Beobachtungen
mit den Eltern teilen und ggf. FérdermaRnahmen oder arztliche Untersuchungen empfehlen kénnen.
Dieses Gesprach so wie die Beobachtungen orientieren sich immer am Geburtstag des jeweiligen
Kindes, so behalten wir den Uberblick und verlieren kein Kind aus den Augen. Im Dezember oder Januar
vor Schulstart wird mit allen Eltern der Vorschiiler ein kurzes Gesprach zur Schulfahigkeit ihres
Kindes gefiihrt und der ,Schulfahigkeitsbogen® fiir die Grundschule wird gemeinsam ausgefullt. Am
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Ende der Kindergartenzeit laden wir die Eltern zu einem Abschlussgesprach ein. Selbstverstandlich
kénnen aulBerhalb dieser Zeit auch Gesprach auf Wunsch oder bei Bedarf gefiihrt werden.

Neben unseren Elterngesprachen veranstalten wir mehrere Elternabende. Fir alle neuen Familien
gestalten wir im Juli einen Elternabend, um ihnen die wichtigsten Infos fur die Kindergartenzeit an die
Hand zu geben und die Eingewéhnung mit ihnen zu besprechen. Im September/Oktober ist der erste
Elternabend fir alle Eltern der Haydn Villa. Hier wollen wir, dass die Eltern sich untereinander kennen
lernen, den aktuellen Stand der Gruppe erfahren, wichtige Infos erhalten und ein Elternbeirat gewahlt
wird. Bei den Eltern der Mittelkinder kommen schon sehr bald viele Fragen zum letzten Kindergartenjahr
auf. Daher laden wir im April die Eltern der Mittelkinder zum Vorschulelternabend ein, damit wir ihre
Fragen beantworten und auf ihre Beflirchtungen eingehen kénnen, au3erdem erhalten sie alle
relevanten Infos fir das letzte Kindergartenjahr.

Auch unsere Feste und Veranstaltungen tragen zu einem guten Miteinander bei.

11.2 Elternbeirat

Am Anfang des Kindergartenjahres wird ein neuer Elternbeirat gewahlt. Die Mitglieder des alten
Elternbeirates organisieren die Wahl, welche meist am ersten Elternabend durchgefiihrt wird. Der
Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Team und Eltern. Seine Aufgabe ist es nicht nur das
Team an Festen und Veranstaltungen zu unterstitzen, sondern ggf. auch zwischen Eltern und Team
zu vermitteln oder Wiinsche weiterzugeben. Die Kindergarteneigene Blicherei wird vom Elternbeirat
geflhrt, je nach Moglichkeiten kann auch ein extra Blichereiteam gegriindet werden.

Drei bis vier Sitzungen finden ungefahr pro Kindergartenjahr statt. Gemeinsam werden Feste geplant
und umgesetzt, ein Fototermin fir alle Gruppen wird organisiert und Uber die Einnahmen des
Elternbeirates werden in Abstimmung neue Materialien fir die Einrichtung angeschafft oder ein Erlebnis
fur die Kinder gebucht. Der Elternbeirat setzt sich aus einem Vorsitzenden, einem Stellvertreter, einem
Schriftfhrer und einem Kassenwart zusammen. Wenn es genug Kandidaten gibt, gibt es noch Rollen
des Beisitzers. Gerne konnen die Elternbeiratsmitglieder selber Ideen fir den Kindergartenalltag
einbringen, so ist zum Beispiel bereits ein Vorlesetag entstanden.

11.3 Kooperationspartner

Wir sind Teil eines funktionierenden Netzwerkes professioneller Beratungsangebote und sozialer
Einrichtungen. Dieses Netzwerk nutzen wir zum Wohle unserer Kinder und deren Eltern. Bei Bedarf
arbeiten wir eng und vertrauensvoll mit padagogischen Fachdiensten, Behérden, Frihférderstellen und
anderen Institutionen zusammen. RegelmaRig besuchen wir verschiedene Treffen, die in der
Marktgemeinde stattfinden.

Zu nennen sind hier beispielsweise:

- die Kindertagesstatten in Markt Schwaben und Ottenhofen

- unser Forderverein ,Schwabener Storchennest” e.V.

- die Grundschule Markt Schwaben

- das Foérderzentrum Poing — MSH (mobile sonderpadagogische Hilfen)

- interdisziplinare Fruhforderstellen im Landkreis Ebersberg — auch als unser Fachdienst
- das Landratsamt und Jugendamt Ebersberg

- die Gemeinde Markt Schwaben

- Polizeiinspektion Poing

- Zahnarzt Dr. Moldan und Kollegen
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- Blcherei Markt Schwaben
- verschiedene regionale Geschéafte und Stellen wie z.B. die Feuerwehr Markt Schwaben, der Bauhof,
die Unternehmer vor Ort ,Markt Schwaben 2030“ e.V. und andere.

XIT QUALITATSSICHERUNG - UND ENTWICKLUNG

Was Qualitat ist, wird u.a. durch gesetzliche und gesellschaftliche Vorgaben standig neu bestimmt. Wir
mdchten uns stetig verbessern und weiterentwickeln.

Unsere Konzeption wird regelmaBig von uns gepruft, erganzt und weiterentwickelt. Dabei
berlcksichtigen wir neue padagogische Ansatze und beziehen die gesellschaftliche Entwicklung mit ein.
Wir evaluieren stetig unsere padagogische Arbeit und unsere Ablaufe. Hier ein Einblick in unser
Qualitdtsmanagement.

>

Elternbefragung

Es findet jahrlich eine online Elternbefragung statt. Hiermit bieten wir den Eltern die Moglichkeit
uns ein konstruktives Feedback bezlglich unserer padagogischen Arbeit zu geben. Die
Befragung wird anonym durchgefiihrt. Nach der Auswertung aller Riickmeldungen setzt sich
das Team selbstkritisch mit dem Ergebnis auseinander. In Zusammenarbeit mit dem Trager
werden gegebenenfalls MalRnahmen ergriffen und Anderungen vorgenommen. Das Ergebnis
der Befragung wird auf der Webseite veroéffentlicht. Die Befragung dient zur Erhaltung und zur
Verbesserung unseres Qualitatsstandards.

Kinderbefragung

Jahrlich dirfen alle Kinder an einer Kinderbefragung teilnehmen. Ahnlich wie bei der
Elternbefragung dirfen die Kinder uns ihre Meinung mitteilen, selbstverstandlich verwenden wir
daflr Kind verstandliche Fragen, sowie Methoden.

Kinderkonferenzen

Um angemessen auf die Kinder reagieren zu koénnen, berufen wir anlassbezogen
Kinderkonferenzen ein, wodurch sich die Kinder bei der Weiterentwicklung und Planung
miteinbringen kdnnen.

Anforderungsprofil fur Mitarbeiter

Unser Kindergartenteam setzt sich aus ausgebildeten Fach- und Erganzungskraften
zusammen, welche von Praktikanten unterstitzt werden. Die Ausbildung neuer padagogischer
Krafte hat fur uns einen hohen Stellenwert und ist ein wichtiger Bestandteil der
Qualitatssicherung. Grundlage fur unsere padagogische Arbeit sind diese Konzeption sowie
unser einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept mit samt der Selbstverpflichtungserklarung
und unserem Verhaltenskodex.

Unsere Padagogen arbeiten selbststéandig, sind engagiert, liebevoll, aufgeschlossen und
motiviert.

Fort- und Weiterbildungen

Indem unsere Padagogen an internen und externen Fortbildungen und Seminaren teilnehmen,
bilden sie sich stetig weiter. Hierbei haben sie die Mdglichkeit aus einem groRRen
Fortbildungsspektrum auszuwahlen und sich in unterschiedlichen Bereichen weiterzubilden.
Fur die Atmosphére und den Zusammenhalt im Team finden in regelmafRigen Abstanden
erlebnispddagogische Teamtage statt. Bei Bedarf wird gezielt Supervision oder Coaching
angeboten.



STORGAL

» Teambesprechungen

Wodchentlich findet in unserem Kindergarten das ,Gesamtteam® statt, an welchem alle
Mitarbeiter teilnehmen. Hierbei werden unter anderem Termine koordiniert, Veranstaltungen
geplant und Anderungen besprochen. Diesem geht das Gruppenteam voraus, welches
gruppenintern stattfindet. Dabei werden mitunter Projekte besprochen sowie die Gruppenraume
gestaltet. Einmal monatlich treffen sich die Gruppenleitungen, um sich untereinander
abzustimmen.

Mitarbeitergesprache
Einmal jahrlich fihrt die Leitung mit jedem Mitarbeiter ein Personalgesprach, in dem das
Arbeitsverhaltnis reflektiert und Wiinsche besprochen werden.

Mitarbeiterbefragung
Der Trager gestaltet jahrlich eine Online-Mitarbeiterbefragung. Die Ergebnisse werden
ausgewertet und nach Mdéglichkeit auf Winsche und Anregungen eingegangen.

XLLT SCHLUSSWORT

Am Ende unserer Konzeption sagen wir Danke ...
... danke, dass Sie sich die Zeit genommen und unsere Konzeption gelesen haben. Wir hoffen Sie

haben damit einen umfangreichen Einblick in unsere tagliche Arbeit bekommen.

... danke unseren Kindergartenkindern, die so unbeschwert durchs Leben gehen und so viel Freude in

sich tragen. Sie sind flur uns ein Vorbild im hier und jetzt zu leben und sich Uber die kleinen
Dinge des Lebens zu freuen.

.. danke, allen Familien, die ihr Einverstandnis firr die verwendeten Fotos gegeben haben.
.. danke unserem Elternbeirat, der uns beratend zur Seite stand.
.. danke unseren Tragervertretern, die uns mit Inrem Wissen bei der Erstellung unterstitzt haben und

uns durch ihre Anregungen oft noch einen anderen Blickwinkel vermitteln.

.. danke unserem Klichenteam, das durch die Frischkostkliche oft einen herrlichen Duft durch unser

Haus ziehen lasst und unsere Storchennestbesucher ausgewogen umsorgt. Durch ihr
Engagement wird unsere Arbeit noch wertvoller.

. danke dem gesamten padagogischen Team, das offen flir Selbstreflektion ist, neue Ideen mit

einbringt und ein so harmonisches Miteinander lebt, dass die Weiterentwicklung der
Konzeption grofe Freude bereitet hat.

Markt Schwaben, 30.09.2025

Im Namen des Tragers Im Namen des Kindergartenteams
gez. Dr. Sabina Schneider gez. Katharina Huber
STORCHENNEST KITAS gGmbH Kindergarten in der Haydn Villa

Geschaftsfiihrerin Einrichtungsleitung



